
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย  
ที่ ๒๗๗ / ๒๕๖8  

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ 

สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสยั 

      --------------------------------------------------- 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อพิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ  ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคายของสถานี
ตำรวจภูธรโพนพิสัย 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถาน ีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูร
โพนพิสัย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. พันตำรวจเอก สุรกิจ ค้วนเครือ   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย ประธาน

กรรมการ 
๒. พันตำรวจโท ประสาท สามารถกุล   รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย กรรมการ           
๓. พันตำรวจโท สิทธิรักษ์ สริิสิงห   รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย กรรมการ              
๔. พันตำรวจโท ฉัตรชัย ใจไวย์   รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย กรรมการ                
๕. พันตำรวจโท วชิรวิทย์ อัครติโชติรัตน์            สารวัตสถานตีำรวจภูธรโพนพิสยั กรรมการ               
๖.ร้อยตำรวจโท สมศักดิ์ สิงห์สถติ   คณะทำงาน                                                          
๗.สิบตำรวจโท อนุสรณ์ สรุินทราช   คณะทำงาน                                                           
8.สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรมัย์   คณะทำงาน                                                                        
9. สิบตำรวจตรี กิตตศิักดิ์ พลเวียงพล   คณะทำงาน 

 
 
โดยมี... โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 



๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพน  พิสัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรโพน
พิสัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย 
 ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย  
๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจ.... มอบหมาย  

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถาน ีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
         
            สั่ง ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 
 
 

พ.ต.อ. (สุรกิจ ค้วนเครือ)  
 ผกก.สภ.โพนพิสัยสถานีตำรวจภธูรโพนพิสัย 

 
 
 
ผนวก ก. ปฏิทินกจิกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
ถึง 
๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖๗ 

การเตรียมความพร้อม
การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน 
แต่งตั้ง  คณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรยีมความพร้อมรับ การ 
ประเมิน การกำกับตดิตาม พร้อม
กำหนดผูร้ับผดิ ขอบท่ี ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม 
๖๕๖๘ 
ถึง 
๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน 
เข้าสู่ระบบ และ
การบันทึก ข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ  และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจน ติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วน
ได้เสียภายใน (IIT)  ๓) การนำเข้า
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  (EIT1,EIT 2) 

สิบตำรวจโท 
กนกพล ย่ำรัมย์ 
พันตำรวจโท    
วชิรวิทย์       
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนไดส้่วน 
เสีย ภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุ
จำนวนผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 

สิบตำรวจโท กนกพล 
ย่ำรัมย์                
พันตำรวจโท วชิรวิทย์ 
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๑๗ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

การนำเข้าข้อมลู 
ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายนอก 
(EIT (2)) ของ 
หน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนอก 
(EIT (2)) ของ หน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือโดย
สามารถด าเนินการได้  ๒ วิธี ดังนี้ 
๑)ผู้ดูแลระบบดาวนโ์หลดแบบฟอร์ม
ไฟล์  Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูล และ
อัปโหลดไฟลเ์ข้าสูร่ะบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่
ระบบ  ITAP โดยตรง 

สิบตำรวจโท กนกพล 
ย่ำรัมย์               
พันตำรวจโท วชิรวิทย์ 
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



๔ ๑ 
มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ - ผู้ มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้น 
ตำ่าที่ กำหนด 
ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมลู 
-สถานนีำ URL 
หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบ 
แบบวัด IIT -ข้อมูลเข้า
สู ่
ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายในมีขั้นตอนดังนี้                   
๑.ผูดู้แลระบบเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางการ ตอบ
แบบวัด IIT 

โดยคำนึงถึงความครอบคลมุของ
บุคลากรทุกส่วนงาน และ ทุก
ระดับ 
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ ส่วน เสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้

ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และ 
เกณฑ์ที่กำหนด 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
พันตำรวจโท วชิรวิทย์      
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๕ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบ
วัด การรับรู้ของผู้ 
มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก 
(EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง 
ครบ ตาม 
จำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตาม 
คู่มือ -สถานีนำ 
URL หรือ 
QR  code ให้ 
กับประชาชนท่ี
รับ 
บริการหรือมา 
ติดต่อกับ
สถานี ตอบ
แบบวัด EIT -
ข้อมูลเข้าสู ่
ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก มี
ขั้นตอน ดังนี้ ๑. ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย ตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบ แบบวัด EIT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของ 
ผู้รับบริการในการเข้าถึง ช่อง
ทางการตอบแบบวัด 
EIT  ๑.๒) ผู้บริหารและ
ผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้
ผู้มีส่วน ไดส้่วนเสยี ภายนอก
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้
ครบ ตามจำนวนขั้นต่ำ และ
เกณฑ์ที่กำหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน สามารถ
เข้าตอบ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับต่ำกว่า กรมได้
ด้วยตนเองโดยตรง ท่ี
เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) โดย
หน่วย ประเมินจัดเก็บ 
ข้อมูล - หน่วยประเมินด 
าเนินการ วิเคราะห์ คดัเลือก 
และเก็บ ข้อมลูผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี ภายนอกจากที่

ฝายอำนวยการ 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำ
รัมย์ รวบรวมข้อมลู                            
  ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
สิบตำรวจตรี กติติศักดิ์ พลเวียงพล 
รวบรวมข้อมลู 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
ฝ่ายยจราจร 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
สิบตำรวจตรี กติติศักดิ์ พลเวียงพล
รวบรวมข้อมลู 
ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
๗.สิบตำรวจโท อนุสรณ์        
สุรินทราช รวบรวมข้อมลู                              
ฝ่ายยสอบสวน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์   
รวบรวมข้อมลู 



หน่วยงานนำเข้าข้อมูล 
ดังกล่าว โดย คำนึงถึงข้อมูล
ที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม
หลักวิชาการ  และมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๖ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 

การตอบข้อมูลแบบ
ตรวจการ 
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะมีขั้นตอน ดังนี้ ๑) 
ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

สิบตำรวจโท กนกพล    
ย่ำรัมย์ พันตำรวจโท       
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวม
ข้อมูล  

 

ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจ 
แบบตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT)  โดยหน่วยประเมินจะดำเนนิการตรวจสอบการ
เปิดเผย  ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนน
แบบตรวจ OIT  ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล
ระบบ 

๒ ๑๗ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 
แบบตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วย  ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวฒุิดำเนินการ
สอบทานการ ตรวจ และให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้การตรวจ และให้ คะแนนถกูต้อง แม่นย า 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 



๓ ๒๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพ่ิมเตมิ 
แบบตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การ  เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) และด าเนิน
การชี้แจง  เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  ผ่าน ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 
ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การตรวจการช้ีแจง 
เพิ่มเตมิแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพิ่มเตมิ แบบ ตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

 

ที ่ ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผล 
การประเมินและ 
การจัดท ารายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อม
ทั้ง 
จัดทำ ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน  ผ่าน ระบบ 
ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรอง 
และนำเสนอ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการ
ประเมิน 
ให้แก่ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ

รับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศผลและ 
เผยแพร่การประเมินสูส่าธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 



๓ เดือนกันยายน 
๒๕๖๘ 

ประกาศและเผยแพร ่
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล
และเผยแพรผ่ลการ ประเมิน 
ต่อสาธารณะ 
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์
โหลดรายงานผลการ 
ประเมิน รายหน่วย 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 

ผนวก ข. ปฏิทินกจิกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O๑ โครงสร้าง 
และอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ  (Organization charts) ที่มี
การแสดงถึงการแบงสายงานต่าง  ภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วย ลักษณะ งานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแตล่ะสายงานตาม การ มอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง งาน 
ภายใน 
อำนาจหน้ำท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและ บทบาท ภารกจิความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายในสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท กนกพล  
ย่ำรัมย์ พันตำรวจโท  
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวม
ข้อมูล 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 



O๒ ข้อมูล
ผู้บริหาร 
อัตรากำลัง 
และพื้นที ่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ หัวหนา้ แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี้  - ยศ - ช่ือ – นามสกุล - 
ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการ ติดต่อ ต้อง ระบเุบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

สิบตำรวจโท กนกพล  ย่ำรมัย์  
พันตำรวจโท  วชิรวิทย์ อัครตโิชติ
รัตน ์ผูดู้แลระบบ      
รวบรวมข้อมลู  

 

  
หมายเหตุ : ๑) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูทุก ครั้ง 
พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน ๓)  ตัวอย่างแบบ

รายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท  ของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  เป็น ต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ จำนวน 
ประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

 



 

O๓ 

กฎหมาย
ที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการ จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายตอ่การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกก หมายที่ ประชาชนต้องรู/้ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทำงการปฏิบัติตำมกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการปอองกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา                                                    
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย์                
พันตำรวจโท  
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ     
 รวบรวมข้อมลู 

รายงานความคืบหน้าทุก
วันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๔ ข้อมูล
คณะกรรมก
าร 
ตรวจสอบ
และตดิตาม 
การ
บริหารงาน
ตำรวจ 
(กต.ตร.) 
ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ บรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ ติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  • ผลการด าเนิน
งานของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การ  บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน  แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม  ๒๕๖๘) • แยกราย
เดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มี ผล
การ ดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุ ว่า ไม่มผีล การด าเนินงาน 

สิบตำรวจโท กนกพล   
  ย่ำรัมย์ พันตำรวจโท        
 วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู 
ข้อ ๑-๒ 
- ข้อมูล กต.ตร. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน  ๓๑ ม.ค.๖๘ - ผล
การดำเนินงานของ 
กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จ
สิ้น  ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๘ 

 
 
 



การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 

O๕ ข้อมูลการ
ติดต่อ / 
และ 
ช่องทาง 
ถาม-ตอบ 
รับ 
ฟัง ความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท-์ ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  ๒) ต้องมีครบ
ทุกองค์ประกอบ 
ช่องทำงการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทำง
การรับฟังความคิดเห็น •  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูล  ต่าง ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
กนกพล ย่ำรัมย์  
พันตำรวจโท วชิรวิทย์ อัครตโิชติ
รัตน ์ ผู้ดูแลระบบ  รวบรวมข้อมูล 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 

 



O๖ การ
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำ เนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความ ปลอดภัยใน ชีวิต 
และทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ • เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook  หรือ Line เป็น ต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ  ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency  Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR  Code ที่ download 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของ หน่วยงาน เท่านัน้ 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๖ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของ เว็บไซต์ หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก

ของ เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสมัพันธ์แบบวัด  EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่
จะประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗ ผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของ สถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม  ๒๕๖๘) • 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  • 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ ละ สายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี  ในการ 
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๗ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของ  เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรก ของ เว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสำยงำน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

๑.๑ ร้อยตำรวจโท 
สมศักดิ์ สิงห์สถิต
สอบสวน 

  ๑.๒ สิบตำรวจตรี 
กิตติศักดิ์ พลเวียง
พล งาน จร. 

  ๑.๓ สิบตำรวจโท 
กนกพล ย่ำรัมย์ 
งาน อก. 
๑.๔ สิบตำรวจโท 
อนุสรณ์ สุรินท
ราช งานสืบสวน   
๑.๕ สิบตำรวจ
ตรี กิตติศักดิ์ พล
เวียงพล    งาน 
ป.  - สิบตำรวจ
โท กนกพล  
ย่ำรัมย์  
 (ลงเว็บไซต์ สภ.) 

รายงานผลภายในวันที่ 28 
ของทุกเดือน 

 



 

การปฏิบัติงาน 

O๘ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัตงิานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานปอองกันปราบปราม 
งานจราจร  และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน)  • มาตรฐานการปฏบิัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP)  มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้ การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง กับ นโยบายของ
องค์กร 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำ
รัมย์ พันตำรวจโท          
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์    
ผู้ดูแลระบบ  รวบรวม
ข้อมูลลง เว็บไซตส์ภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 

 

 



 

การให้บริการ 

O๙ คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงาน บริการ แต่ละ สายงาน (งานอ 
านวยการ งานปอองกันปราบปราม งาน จราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย ์
 พันตำรวจโท    
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์   
 ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู 

ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการ  อำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ของ สถานี ตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดี

สำหรับประชาชน  (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดง

บนหน้าแรกของ  เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรก ของ เว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานได ้

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำ
รัมย์ พันตำรวจโท          
วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 



O๑๑ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน  ใน
เชิงสถิต ิ

ข้อมูลผลการด ำเนินงำนในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม  ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ๑) สถิติคดีอาญา
ตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด 

าเนินคดผีู้เสยีหาย • เปิดเผย ท้ังในรูปแบบ 
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่อง สามารถอ่านได้(Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พันตำรวจโท   
 วชิรวิทย์ อัครติโชติ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร้อยตำรวจโท 
สมศักดิ์ สิงห์สถิต   
นำผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O๑๒ แผนการใช้
จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี 
และการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รบัการจดัสรร/สนับสนุน  การ
รำยงำนผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม  ๒๕๖๘) • ข้อมูลการจัดท ารายงาน 
ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมาย เมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค • มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานี
ตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย ์
 พันตำรวจโท  วชิรวิทย์  
อัครติโชตริัตน์           
 ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู    
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



O๑๓ ข้อมูล
เงินกองทุน 
เพื่อการ
สืบสวน 
สอบสวน
การปอง
กันและ 
ปราบปราม 
การกระทำ 
ความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั และ 
ปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปออง
กันและ ปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ท่ี
สถานีตำรวจได้รับการ จัดสรร และการใช้ จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
และ ไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถ อ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์  Word เท่านั้น 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
พันตำรวจโท  
  วชิรวิทย์ อัครติโชติรัตน์            
ผู้ดูแลระบ รวบรวมข้อมลู    
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O๑๔ ประกาศ
ต่าง 
เกี่ยวกับ 
การ 
จัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้ำง 
• ประกาศต่าง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต 
ารวจ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท่ีจะต้องด 
าเนินการตาม พระราชบัญญตัิการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจดั
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมี การจัดซื้อจดั
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อ จัด จา้ง 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
พันตำรวจโท วชิรวิทย์ อัครติ
โชติรัตน์ ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู    
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้างประจำเดือน โดยม ี
ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ที ่
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ช่ือหน่วยงาน 
๔) อำเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์           
พันตำรวจโท วชิรวิทย์ อัครตโิชติรตัน์                          
 ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู  
   นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



  
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) •  สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จ าแนกข้อมลูเป็นรายเดือน เผยแพรป่ระจ า ทุก เดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการจดัซื้อจดั จ้าง • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และ
รูปแบบ Structured data  ที่เครือ่ง สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง ด าเนินการ ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสอื
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า” ไม่ต้อง ด าเนิน
การผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑ์การ
บริหาร 
และพัฒนากำ 
ลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การ เลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน - หลักเกณฑ์ การพัฒนากำลังพล  หมาย
เหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย์  
พันตำรวจโท         
วชิรวิทย์ อัครติโชติ
รัตน์ ผูดู้แลระบบ 
รวบรวมข้อมลู   
  นำผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย ์
 รายงานผลทุกสิ้น
เดือนดำเนินการ
เสร็จสิ้น ภาย ใน
ก.พ.  

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่อง
ทางการ
แจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน
การ
ทุจริต 
และ
ข้อมูล
เชิงสถิต ิ
เรื่อง
ร้องเรียน
การ 
ทุจริต 

ช่องทำงการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ่ในสถานี 
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง  เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  กรณี ไม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ พัน
ตำรวจโท วชิรวิทย์ อัครติโชติรตัน ์  
ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู    นำ
ผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมู
ล 

องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O๑๘ ประกาศ
นโยบายต่อต้าน 
การ รับสินบน 
(Anti 
Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) •  แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery  Policy) โดย หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ และให้
เผยแพรเ่ป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้ อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม ความเหมาะสม • เนื้อหา
ของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษา ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No  Gift Policy) จำกการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ 

สิบตำรวจโท กนกพล 
ย่ำรัมย์ พันตำรวจโท   
วชิรวิทย์ 
 อัครติโชติรตัน์            
 ผู้ดูแลระบบ รวบรวม
ข้อมูล     

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล 
ย่ำรัมย์  

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

 



  
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้ อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการ
จัดท าสามารถปรับไดต้ามความ เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O๑๙ การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถานตีำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจใน การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า ๕  กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง น้อยประกอบด้วย - 
กิจกรรมที่แสดงถึงการนำ 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไป ปฏิบัติ - กิจกรรมการเผยแพรห่รือเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง เพื่อ 
ปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  • รายละเอียดข้อมูล
ที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้แสดงไวบ้นหน้าแรก ของ
เว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได ้
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้ารว่ม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

สิบตำรวจโท กนก
พล ย่ำรัมย์  
พันตำรวจโท    
วชิรวิทย์ อัครติ
โชติรัตน์            
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู    
นำผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ. 
สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๘ 

 



การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐ การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 
ต่อการ
รับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหาร จัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานใน การใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/ โครงการ ของแต่
ละสายงาน - เกณฑ์ในการ ประเมนิความเสีย่งต่อการรับ
สินบน - ระบุประเด็น ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ ์
ต่อการรับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน - แผน บรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ 
รับสินบน 

สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
พันตำรวจโท   วชิรวิทย์  
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ รวบรวมข้อมลู    
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O๒๑ การรายงานผลการ 
ดำเนินการ เพื่อ
จัดการ 
ความเสีย่งต่อการ 
รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน • เป็นกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ หรือการ 
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
๑) ผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสาย งาน ๒) แสดงภาพกิจกรรมการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่ การรับ สินบน 
แยกตามสายงาน 

สิบตำรวจโท กนก
พล ย่ำรัมย ์
 พันตำรวจโท   
 วชิรวิทย์ 
 อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู    
นำผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ. 



สิบตำรวจโท กนก
พล ย่ำรัมย์ รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน
รายงานผลทุกวันที่ 
28 ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัตติาม
มาตรฐาน  ทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทำงการปฏิบัติตามมาตรฐานทำง
จริยธรรม • แสดง คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถาน ีตำรวจ ท้ังนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของ  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานเุบกษา  วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do  & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
กนกพล ย่ำรัมย ์
 พันตำรวจโท    
วชิรวิทย์  
อัครติโชตริัตน์            
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู    
นำผลรายงานทุก
สิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ. 

สิบตำรวจโท 

 กนกพล ย่ำรัมย์ 
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ การจัดการ
ทรัพย์สิน
ของ  ราชการ 
ของบริจาค 
การ จัดเก็บของ
กลาง 
และ การ รายงาน
ผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการ ของ บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน 
ตน ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรัพย์สินของราชการ  โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้  โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ  ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจน • แนวทางการเผยแพรห่รอื 
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้เจา้หน้าท่ีสามารถ ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกตอ้ง 
ของบริจำค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ  • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทที่มคีวามเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ • กำหนด แนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 

พันตำรวจโท 
ประสาท สามารถ
กุล 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูลของกลาง 

ร้อยตำรวจโท สมศักดิ์ 
สิงห์สถิต (ดำเนินการ
รายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
สิบตำรวจโท กนกพล 
ย่ำรัมย์ รวบรวมข้อมลู        
(ดำเนินการรายงาน
ผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์
สภ. 
สิบตำรวจโท กนก
พล ย่ำรัมย์  
รายงานผลทุกสิ้น
เดือน 

 



  
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่าง 
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อปองกันไม่ให้ ถูกสับเปลีย่น หรือไม่น่าเข้าระบบ  หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรพัย์สิน มีระบบควบคุมที่่ เพียงพอและเหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  และการจดัเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘(ตลุาคม ๒๕๖๗ - มนีาคม 
๒๕๖๘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา 
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มารการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔ มาตรการ
ยกระดับ 
คุณธรรม และ
ความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน • 
การ เตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ - 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แกเ่จ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง

ดำเนินการ และประเด็น ท่ีต้องปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานี ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร ๓ ดา้น 
ดังต่อไปนี ้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวย ความสะดวก ให้กับผู้มารบับริการ 

สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย์  
พันตำรวจโท    
วชิรวิทย ์
 อัครติโชติรตัน์            
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

สิบตำรวจโท 

 กนกพล ย่ำรัมย์        
ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

 



  
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/ สถานตีำรวจภูธรใหก้ับผู้
มารับบริการได้ รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผย ข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 
การจัดทำเว็บไซต/์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ จัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องต่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดำเนินการ 

O
๒๕ 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตาม
มาตรการ การ
ยกระดับ 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วย 

การรำยงำนผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O๒๔  ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพ การให้บริการ ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน  ดงัต่อไปนี ้
๑) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One 
Stop Service  เพื่ออ านวย ความสะดวกให้กับ
ผู้มารบับริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการ ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับ ประชาชนท่ีมารับบริการได้
รับทราบ ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชุม
การมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดับ การเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สิบตำรวจโท 
 กนกพล ย่ำรัมย์  
พันตำรวจโท    
วชิรวิทย์  
อัครติโชตริัตน์             
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมลู     
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 

สิบตำรวจโท 

 กนกพล ย่ำรัมย์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.
๖๘ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกดิข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ 


