
  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
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บทนํา  

 
            ดว้ยสถานีต ารวจภูธรโพนพสิยั   ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และ ได้
มแีผนบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นัน้  
             เพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน เป็นกจิกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อให้
การบรหิารความเสีย่งต่อการรบัสนิบนด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลุตามวตัถุประสงค ์ขบัเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA )   โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ดงันี้ 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสบืสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจดัการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรมมภีาพแสดงกจิกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการมรีายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบตามรายงาน ด าเนินการโดยเป็นคณะท างานขบัเคลื่อน
และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรโพนพสิยัอย่างเป็นรปูธรรม 
 
 

                                                                         

ว่าที ่พนัต ารวจเอก 

    ( ธนกร   พฒันนนัแกว้ )  

                                                                      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพนพสิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดาํเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน  
สถานีตาํรวจภธูรโพนพิสยั ประจาํปีงบประมาณ 2567 

สายงานอาํนวยการ 
1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน ปีละ 2 ครัง้ (6 เดือน /12 เดือน) 

มาตรการควบคุมความ
เสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

        กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ก ากบัดแูล การ
ปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตาม
สาย 
การบงัคบับญัชาทุก
ขัน้ตอน         เพือ่ไม่ให้
เกดิช่องว่างในการ           
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตั ิ       งานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพือ่สรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

1. จดัประชุม อบรม และประกาศ
เจตนารมณ์  

การไม่รบัสนิบนหรอืของขวญั จากการ
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กกรณี ของหวัหน้าสถานี
ต ารวจ 
เพือ่ใหค้วามรู ้สรา้งจติส านึกของ  

ขา้ราชการต ารวจในการไม่รบัสนิบนหรอื  

รบัของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที่ ่หรอื 
จากการพจิารณาความดวีามชอบประจ าปี 
2. แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา 
การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจ าปี 
3.มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
ของผูป้ฏบิตังิานผ่านผูบ้งัคบับญัชาตาม
ค าสัง่ 1212/37 
4.มกีารประชุมคณะกรรมการพจิารณา 
ความดคีวามชอบในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
เรยีงล าดบัตามความรู ้ความสามารถและ
ผลปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม
หลกั “ครองตน  ครองคน ครองงาน” ไม่มี
การเลอืกปฏบิตั ิ
5.มกีารรายงานผลการพจิารณาไปยงั 
ภ.จว.หนองคาย เพือ่ด าเนินการจดัท าค าสัง่
เลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจ าปี (ครึง่ปีแรก)
ต่อไป 
  

1. ผกก.สภ.โพนพสิยั มกีารประกาศ
เจตนารมณ์และสรา้งจติส านึกของ
ขา้ราชการต ารวจทุกนายในการไม่รบั
สนิบนหรอืของขวญัจากการปฏบิตัหิน้าที่
ในการประชุมเป็นประจ าทุกเดอืน 
2.มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนขัน้ประจ าปี 2567(ครึง่ปีแรก) 
3. ขา้ราชการต ารวจทุกนายมกีารรายงาน
ผลการปฏบิตังิานของตนเองเพือ่เสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 1212/37 เพือ่
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่เสนอ
พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
4. มกีารประชุมพจิารณาความดคีวามชอบ
ในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจ าปี ในรูปของ
คณะกรรมการ โดยเรยีงล าดบัจากผูไ้ด้
คะแนนน้อย ไปถงึผูไ้ดค้ะแนนมาก ไม่มี
การเลอืกปฏบิตั ิ
5.สภ.โพนพสิยั มกีารรายงานผลการ
พจิารณา เรยีงล าดบัการพจิารณาผูท้ีไ่ดร้บั 
1 ขัน้ และ 0.5 ขัน้ ทุกระดบั ไปยงั ภ.จว.
หนองคาย  
6. ต ารวจภูธรจงัหวดัหนองคายมคี าสัง่
เลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจ าปี 2567 ( ครึง่ปี
แรก) 



 7.ในครึง่ปีแรกทีผ่่านมา ไม่มกีารรอ้งเรยีน
เรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบไม่เป็น
ธรรมแต่อย่างใด 
 
 

 
 
สายงานอาํนวยการ 

1.2 การร้องเรียนกลัน่แกล้งเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. มอบหมายผูบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/37 มกีารประชุม  ชีแ้จง การ
อบรม อย่างสม ่าเสมอเพือ่สรา้ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน  ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าทีง่านของเจา้หน้าที ่
2.ดแูลทุกขส์ุข สอบถามปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่างใกลช้ดิ  

1.ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีน
ขา้ราชการต ารวจ ใหป้ระชาชน
ทราบช่องทาง ป้ายประชาสมัพนัธ ์, 
เวป็ไซต ์,จุด  One stop service  ,
ช่องทาง  google Form, facebook , 
Line Oa เป็นตน้  
2.ประชาสมัพนัธว์ธิกีารยื่นค า
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ ผ่านทางเวป็
ไซต ์
3.มกีารก าหนดมาตรการคุม้ครอง      
ผูร้อ้งและผูเ้ป็นพยาน 
4.ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบขอ้
รอ้งเรยีนผ่านระบบต่าง ๆ ของ สภ.
อย่างเป็นธรรมในรปูแบบของ
คณะกรรมการ 
 

1. ท าป้ายไม่ไดร้บัความเป็นธรรม
แจง้ ผกก.สภ.โพนพสิยั พรอ้ม
หมายเลขโทรศพัทผ์ูบ้งัคบับญัชา
ตดิตัง้ไวใ้นบรเิวณ ชัน้ 1 ของอาคาร
ส านกังาน 
2. ไดม้กีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางรอ้งเรยีนขา้ราชการต ารวจ         
ใหป้ระชาชนทราบ ผ่านเวป็ไซต ์และ
facebook  ของ สภ.เรยีบรอ้ยแลว้ 
3.มกีารแต่งตัง้คณะกรรมกร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ในเรื่องทีม่กีาร
รอ้งเรยีนเรื่องนัน้ๆ 
4.ผูท้ีร่อ้งเรยีน รอ้งทุกข ์จะไดร้บัการ
คุม้ครองทุกคน  
5. ผลการปฏบิตัทิีผ่่านมา ไม่มผีู้
รอ้งเรยีนหรอืกลัน่แกลง้ขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดัแต่อย่างใด 
6.ผูร้อ้งและผูถู้กรอ้งไดร้บัการ
พจิารณาอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
สายงานอาํนวยการ 

1.3 การจดัทาํแผนการจดัซ้ือจดัจ้าง  
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 จดัการอบรม จนท.พสัดุ รบัทราบและ
มคีวามเขา้ใจในระเบยีบ ขอ้บงัคบั
เกีย่วกบังานพสัดุ เรื่อง การจดัซือ้จดั
จา้งมากยิง่ขึน้ ท าความเขา้ใจในการ
ด าเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2.ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบรายละเอยีด
แผน 
3.ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบปฏบิตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รบัของขวญั
ของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด(No 
GiftPolicy)  จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
 

๑. อบรมเรื่องการปฏบิตัเิกีย่วกบั
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวกบังาน
พสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 2. ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ เพือ่
สรา้งจติส านึกในการปฏบิตังิาน 
3. ก าชบัใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน(Anti-BriberyPolicy) และการ
ไม่รบัของขวญัของก านลัหรอื
ประโยชน์อื่นใด(No GiftPolicy)            
จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
3.ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูป้ระกอบการ และการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 

1. จดัการอบรม จนท.พสัดุ รบัทราบ
และมคีวามเขา้ใจในระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบังานพสัดุ เรื่อง การ
จดัซือ้จดัจา้งมากยิง่ขึน้  
2. มกีารจดัค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 
3.สารวตัรอ านวยการ มกีารจดัท า
แผนการจดัซือ้จดัจา้งตามกรอบ
ระยะเวลาและงบประมาณทีไ่ดร้บั
การจดัสรรค  
4. สารวตัรอ านวยการตรวจสอบ
เอกสาร คุณสมบตัขิองผูป้ระกอบการ
ทุกครัง้เมื่อมกีารเสนอความตอ้งการ
ในการจดัซือ้จดัจา้ง เสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

 
สายงานอาํนวยการ 

1.4 มาตรการควบคมุ การจดัซ้ือจดัจ้างวสัดสุาํนักงานท่ีกาํหนดคณุลกัษณะเฉพาะ ของวสัดุ
สาํนักงาน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 



1 จดัการอบรม จนท.พสัดุ รบัทราบและ
มคีวามเขา้ใจในระเบยีบ ขอ้บงัคบั
เกีย่วกบังานพสัดุ เรื่อง การจดัซือ้จดั
จา้งมากยิง่ขึน้ ท าความเขา้ใจในการ
ด าเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
2. ก าชบั หา้มมใิหม้กีารก าหนด
ผูป้ระกอบการเองตจามความตอ้งการ        
มกีารควบคุมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

1. น าเสนอรายการจดัซือ้จดัจา้ง 

ผ่านการพจิารณาจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

ตามล าดบัชัน้ 

2.มกีารพจิารณาคดัเลอืก
ประกอบการทีม่คีุณสมบตัติรงตาม
เงือ่นไขทีห่น่วยงานก าหนด 
3.น าขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง
เผยแพร่สูส่าธารณะเพือ่ให้
ประชาชนทัว่ไป สามารถมสี่วนร่วม
ตรวจสอบความ ผดิปกต ิ

 

1. ผูบ้งัคบับญัชามกีารตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งอย่างใกลช้ดิทุกครัง้ก่อน 

พจิารณาอนุมตั ิ

2. ไดผู้ป้ระกอบการทีม่คีุณสมบตั ิ

ทีต่รงตามเงือ่นไขทีก่ าหนดและ 

ไดว้สัดุส านกังานตรงตามความ
ตอ้งการ 

ของหน่วยงาน 

3. จนง.พสัดุมกีารน าขอ้มลูประกาศ 

จดัซือ้จดัจา้งและ สรุปผลจดัซือ้จดัจา้ง 

เผยแพร่  ผ่านเวป็ไซตข์องสถานี
ต ารวจ 
4.ในการปฏบิตัหิว้งทีผ่่านมา                    
ไม่มปัีญหาแต่อย่างใด 

1.5 มาตรการควบคุม การบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุส านกังาน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.หา้มมใิห ้จนท.พสัดุและ
คณะกรรมการตรวจรบัพจิารณาวสัดุที่
เอือ้ผลประโยชน์แก่ประกอบการ 
2.หา้มมใิห ้จนท.พสัดุและ
คณะกรรมการผลหรอืตรวจรบัวสัดุเป็น
กรรมการตรวจรบัวสัดุเอือ้ผลประโยชน์
แก่ประกอบการ 
3. การตัง้คณะกรรมการตรวจรบัวสัดุ 
ไม่น้อยกว่า3 คน 
4.สารวตัรอ านวยการ ตรวจสอบ
เอกสาร ใหถู้กตอ้งก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาอนุมตั ิ
 

1.การตรวจรบัพสัดุตอ้งมกีารตรวจ
รบัทีส่ถานีต ารวจเท่านัน้  
2.จนท.พสัดุมกีารตรวจนบัพสัดุทุก
ครัง้ว่าตรงกบัรายการจดัซือ้จดัจา้ง
และคุณลกัษะของวสัดุทีเ่สนอไป
หรอืไม่ 
3.คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ มี
การตรวจรบัพสัดุว่าครบถว้น ไม่
ตรงกบัคุณลกัษณะของวสัดุที่
จดัซือ้หรอืไม่ 
4.ในกรณีทีพ่สัดุทีต่รวจรบัไม่
ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นไปตาม
สญัญาใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา
ทราบ 
5.สารวตัรอ านวยการ ตรวจสอบ
เอกสาร ใหถู้กตอ้งก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาอนุมตั ิ
 
 

1.มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ
รบัพสัดุ และค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าที่
พสัดุ  ทุกครัง้ 

2. การตรวจรบัพสัดุมกีารด าเนินการ
ตรวจรบัทีส่ถานีต ารวจทุกครัง้ 

2.จนท.พสัดุมกีารตรวจนบัพสัดุทุก
ครัง้ 

ก่อนเสนอรายงานผลการตรวจรบัพสัดุ 
ไปยงัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 
3. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 
มกีารตรวจรบัพสัดุทุกครัง้ และตรง
ตาม 

คุณลกัษณะของวสัดุทีจ่ดัซือ้จดัจา้ง
พรอ้มมกีารรายงาน ผ่าน
ผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้ 

4. จนท.พสัดุ มนี าขอ้มลูประกาศ 

จดัซือ้จดัจา้งและ สรุปผลจดัซือ้จดัจา้ง
เผยแพร่ ผ่านเวป็ไซตข์องสถานี 
5.ในการด าเนินงานทีผ่่านมา ไม่มี
ปัญหา ขอ้ขดัขอ้งแต่อย่างใด 

 



 
 
 
 
 
 
สายงานอาํนวยการ 

1.6 การตรวจสอบหลกัฐานการจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณตามวงรอบการเบกิจ่าย 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.สารวตัรอ านวยการ   เขา้ไปควบคุม 
ก ากบั ก าชบั เจา้หน้าที ่การเงนิ
งบประมาณ และพสัดุ    ใหม้กีารเบกิ
จ่ายเงนิตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.ก าชบัการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
ต่าง ๆ ตอ้งเสนอ.ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
ตรวจสอบความถูกตอ้งทุกครัง้ก่อนการ
รายงานเบกิจ่าย 

1.สารวตัรอ านวยการ มกีารประชุม 
ชีแ้จง ก าชบัเจา้หน้าที ่การเงนิ 
งบประมาณ และพสัดุ ใหม้กีารเบกิ
จ่ายเงนิตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณต่าง ๆ 
ตอ้งเสนอผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบ
ความถูกตอ้งทุกครัง้ก่อนการ
รายงานเบกิจ่าย 

1.จนท.การเงนิ งบประมาณ และ
พสัดุ รบัทราบ การเบกิจ่ายเงนิตาม
รอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.มกีารจดัท าการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณต่าง ๆเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบความ
ถูกตอ้งทุกครัง้ก่อนการรายงาน
เบกิจ่าย 
3.มกีารน าขอ้มลูประกาศจดัซือ้จดั
จา้งและ สรุปผลจดัซือ้จดัจา้งทีเ่สรจ็
สิน้เผยแพร่ผ่านเวป็ไซตข์องสถานี
ต ารวจ 

1.7 การจดัท าเอกสารเพือ่เสนอการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่ผูป้ฏบิตัหิน้าทีภ่ายในหน่วยงาน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 
กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ก าชบัการจดัท าเอกสารเบกิจ่าย
งบประมาณ การเงนิ และพสัดุ ให้
เป็นไปตามรอบะยะเวลาก าหนดและให้
เป็นไปตามระเบยีบของงบนัน้ๆ 
2.ตรวจสอบเอกสารในการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณใหถู้กตอ้ง 

1.สารวตัรอ านวยการ มกีารประชุม 
ชีแ้จง ก าชบัเจา้หน้าที ่การเงนิ 
งบประมาณ  ใหม้กีารเบกิจ่ายเงนิ
ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิแก่ผูป้ฏบิตัิ
หน้าทีต่ามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด
ไม่ใหเ้กดิความล่าชา้และขอ้
รอ้งเรยีนแต่อย่างใด 
3.การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณต่าง ๆ 
สารวตัรอ านวยการมกีารตรวจสอบ

1.ท าให ้จนท.การเงนิ งบประมาณ
ทราบและด าเนินการเบกิจ่ายเงนิตาม
รอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
2.ผูป้ฏบิตัหิน้าทีทุ่กนายไดร้บัเงนิ
ค่าตอบแทนตามสทิธทิีป่ฏบิตัหิน้าที่
จรงิทุกนาย มกีารลงลายมอืชื่อรบัทุก
ครัง้ และไม่เคยเกดิความล่าชา้แต่
อย่างใด 



ความถูกตอ้งทุกครัง้ก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาอนุมตักิาร
รายงานเบกิจ่าย 

3.สารวตัรอ านวยการมกีารตรวจสอบ
รายงานการเบกิจ่ายเงนิเพือ่เสนอผู้
บงัครบับญัชาทุกครัง้ 

 
 
 
สายงานอาํนวยการ 

1.7 การเบกิการเบกิจ่ายเงนิกองทุนสบืสวนสอบสวน ฯ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การเบกิจ่ายงบประมาณกองทุนฯ   
ใหเ้ป็นไปตามรอบระยะเวลาก าหนด
และเป็นไปตามระเบยีบของงบนัน้
ก าหนด 
2.แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเงนิ          
กองทุนฯ 
 

1. อบรม ก าชบัเจา้หน้าทีก่ารเงนิ
ก าชบัเจา้หน้าที ่การเงนิ 
งบประมาณ ใหม้กีารเบกิจ่ายเงนิ
ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด           
2.แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
เงนิกองทุนฯ 
 

1.มกีารสง่ จนท.การเงนิเขา้รบัการ
อบรม การเบกิจ่ายเงนิกองทุนเพือ่
การปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบ
ของทางราชการก าหนด 
2.มกีารเบกิจ่ายเงนิกองทุนผ่าน
รปูแบบของคณะกรรมการ รายงาน
ผลการด าเนินการให ้ ผกก.สภ.โพน
พสิยั ทราบ 

 
1.7  การเบกิการเบกิจ่ายเงนิกองทุนสบืสวนสอบสวน ฯ(ต่อ) 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณต่าง 
ๆ ตอ้งเสนอผูบ้งัคบับญัชา
ตรวจสอบความถูกตอ้งทุกครัง้ ก่อน
การรายงานเบกิจ่ายและเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์
4.มกีารจดัท าเอกสารเบกิจ่ายเงนิ
ตามระเบยีบของทางราชการก าหนด 
5.การจ่ายเงนิถูกตอ้งตามระเบยีบ
ของทางราชการก าหนดและ
วตัถุประสงค ์
 

3. มกีารเบกิจ่ายเงนิกองทุนฯ ตาม
จ านวนคดทีีอ่อกปฏบิตัหิน้าที ่
ถูกตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 
4. ไม่มผีูบ้งัคบับญัชาน าเงนิกองทุน
ไปเพือ่ประโยชน์สว่นตนแต่อย่างใด  
5.ในการเบกิจ่ายเงนิกองทุนทีผ่่านมา
ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนจากผูป้ฏบิตัหิน้าที ่   
แต่อย่างใด 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
วันที่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธนกร  พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.โพนพิสัย มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่าย

พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศจดัซ้ือจดัจ้างทางเวบ็ไซหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
สายงานป้องกนัปราบปราม 
1)การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 1- 3 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีก
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูลใตบ้งัคบั
บญัชา ตามค าสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

1.จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานของงาน
ป้องกนัปราบปราม 
2. อบรม ใหค้วามรูเ้รื่อง บทบาท
และหน้าที ่ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดกบัการจบักุมและไม่
ถูกด าเนินคด ี
3. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัหิน้าที่ 
5.น าเทคโนโลยมีชี่วยปฏบิตัหิน้าที ่
เช่น กลอ้งบนัทกึภาพขณะปฏบิตัิ
หน้าที ่
 

1.ผกก.สภ.โพนพสิยั มกีารประกาศ
เจตนารมณ์และสรา้งจติส านึกของ
ขา้ราชการต ารวจทุกนายในการไม่รบั
สนิบนหรอืของขวญัจากการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นการประชุมเป็นประจ าทุกเดอืน 
2. ประชุมชีแ้จง เกดิความรูค้วามเขา้ใจ
ในบทบาทและหน้าทีข่องงานปราบปราม
เป็นอย่างด ี
3.ไม่มกีารใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการสรา้ง
ฐานอ านาจเพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์อื่น
ใด 
4ในการปฏบิตัทิีผ่่านมา ไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขห์รอืเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการถูกจบักุม
และด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องงานป้องกนั
ปราบปราม แต่อย่างใด  
5.ผูบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 1212/37   มี
การประชุม  ชีแ้จงการปฏบิตัหิน้าทีทุ่ก
ครัง้ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่ 
6.มกีารประชาสมัพนัธ์ช่องทางการ
รอ้งเรยีนผ่านทางเวป็ไซต ์ของ สภ.ให้
ประชาชนทราบ 
7.การใชเ้ทคโนโลยมีาใชท้ าใหไ้ม่มกีาร
เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่
อย่าใด 

 
2.มาตรการควบคุม การออกตรวจพืน้ที ่
เช่น มกีารลกัลอบเล่นการพนนั การ
ตรวจสิง่เพตดิ มาตรการ  
๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 

2. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูลใตบ้งัคบั
บญัชา ตามค าสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
 
3. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว กรณี
นายจา้งมกีารลกัลอบขนแรงงานต่าง
ดา้วทีไ่ม่มใีบอนุญาตท างานหรอืมแีต่ไม่
ตรงตามใบอนุญาตท างานนัน้ ๆ 
มาตรการ๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม

๑.ประชมุ อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจให้
ปฏบิตั ิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ี
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 



กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

2. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่๑๒๑๒/
๒๕๓๗เพือ่ตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติประจ าสถานี 
 

2. เสรมิสรา้งการควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

8.มกีารท าโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
เช่น ปลูกผกัสวนครวั เลีย้งไก่ไข เลีย้ง
ปลา   เพือ่แบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายใน
ครอบครวัได ้
9.ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีผ่่านมา ไม่มกีาร
เรยีกรบัสนิบนฯและไม่มผีูร้อ้งเรยีนรอ้ง
ทุกข ์ แต่อย่างใด 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที ่

 
 

 



 
 
วันที่ 12 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธนกร  พัฒนนันแก้ว ผกก.ป.สภ.โพนพิสัย อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 
 
วนัน้ีที ่13 ก.พ.67 เวลา 15.30น.พ.ต.ต.วรีศกัดิ ์ ด่านขนุทด สวป.สภ.โพนพสิยั และเจา้หน้าที่
ต ารวจสายตรวจ ร่วมประชุมชีแ้จงชุดปฏบิตักิารสายตรวจ ก าชบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่
ต ารวจสายตรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏบิตัหิน้าทีก่ าชบัในการปฏบิตัหิน้าที ่ใหม้กีลอ้งบนัทกึการท างานตดิตวั
ทุกครัง้ และใหป้ผูบ้งัคบับญัชาไปดแูลผุใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างใกลช้ดิตามค าสงั ตร.ที ่1212/2537 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

งานสอบสวน  
การใช้อาํนาจหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน  
การใชอ้ านาจหน้าทีข่องพนักงานสอบสวน (1-6) 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการควบคุม การใชอ้ านาจ
หน้าทีข่องพนกังานสอบสวน 
2.มาตรการการแจง้ขอ้กล่าวหาของ
พนกังานสอบสวน 
3.มาตรการควบคุมการออกตรวจ
สถานทีเ่กดิเหตุ 
มาตรการ 

1.พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัหิน้าที่
ตามหลกัของกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
เรื่องนัน้ ๆ              
2.พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัคุณธรรม จรรยาบรรณของ
พนกังานสอบสวน 
3.หากมกีารรอ้งเรยีนต่าง ๆ ใหร้บี
ด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องนัน้ ๆ ทนัที 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.(สอบสวน)      
มกีารประชุมชีแ้จงแนวทางปฏบิตัิ
หน้าทีข่อง พงส.เรื่องการอ านวย
ความยุตธิรรมแก่ประชาชนอย่างเท่า
เทยีมและเป็นธรรม เสมอภาคกนั 
ไม่แบ่งชัน้ ฐานะ ความจน ความ
ร ่ารวย 

2.การกล่าวหาหรอืการแจง้ขอ้
กล่าวหาใหอ้ านวยความยุตธิรรมแก่
ประชาชนอย่างเท่าเทยีมและเป็น
ธรรม เสมอภาคกนั ไม่แบ่งชัน้ฐานะ  
ความจน ความร ่ารวย 
3.การสอบสวนในคดตี่าง ๆใหแ้ลว้
เสรจ็ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด   
ไม่เกดิความล่าชา้ 
4.ก าชบัการออกตรวจสถานทีเ่กดิ
เหตุ หรอืการรวบรวมพยานมกีาร
จดัท าแผนทีเ่กดิเหตุและหา้มมใิห้
เรยีกรบัผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ
ทัง้สิน้ 
 

1.ผกก.สภ.โพนพสิยั มกีารประกาศ
เจตนารมณ์และสรา้งจติส านึกของ
ขา้ราชการต ารวจทุกนายในการไม่
รบัสนิบนหรอืของขวญัจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการประชุมเป็น
ประจ าทุกเดอืน 
2. ไมม่กีารใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ
สรา้งฐานอ านาจเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์อื่นใด 
3. การแจง้ขอ้กล่าวหากบัผูกู้ก้ล่าวหา
ทุกครัง้ ตอ้งแจง้สทิธติ่างๆใหผู้ถู้ก
กล่าวหาทราบ 
4.ในการออกตรวจสถานทีเ่กดิเหตุมี
การจดัท าแผนทีเ่กดิเหตุและไม่มกีาร
เรยีบรบัสนิบนหรอืเรยีบรบั
ผลประโยชน์แต่อย่างใด และมกีาร
ตรวจร่วมกบัหน่วยงานพสิจูน์
หลกัฐานทุกครัง้  
5.มหีน่วยงานยุตธิรรมมาร่วมรบัฟัง 
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อยัการ หรอืฝ่ายปกครอง เป็นตน้ 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
งานสอบสวน  
การใช้อาํนาจหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน (1-6)ต่อ 

4.มาตรการ การสอบปากค าคู่กรณีเพือ่
ทราบรายละเอยีด 
5.มาตรการควบคุม การรวบรวม
พยานหลกัฐาน 

6.มาตรการการขึน้ใหก้ารในฐานะ
พนกังานสอบสวนในชัน้พจิารณาคด ี             
ชัน้ศาล   มาตรการ 

1.พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัหิน้าที่
ตามหลกัของกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
เรื่องนัน้ ๆ  

2.พนกังานสอบสวนตอ้งปฏบิตัติาม
หลกัคุณธรรม จรรยาบรรณของ
พนกังานสอบสวน 
3. หากมกีารรอ้งเรยีนต่าง ๆ ใหร้บี
ด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องนัน้ ๆ ทนัที 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. การขึน้ใหก้ารในฐานะพนักงาน
สอบสวนในชัน้พจิารณาคดชีัน้ศาล 
ให ้พงส.ทุกนายใหก้ารทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีทีม่กีารเสนอเงนิ
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนโดย
เดด็ขาด 
6. หวัหน้าสถานีเขา้ไปก ากบัดแูล     
ใหค้ าปรกึษา ในการอ านวยความ
ยุตธิรรม เช่น การด าเนินคด ี,        
การสอบปากค าคู่กรณี เป็นตน้  

6.ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขห์รอื
เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการ
ถูกจบักุมและด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง จากการปฏบิตัหิน้าที่
ของงานสอบสวน แต่อย่างใด  
7. การสอบสวนเสรจ็สิน้ตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
8.ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่ใน
กระบวนการยุตธิรรมมากยิง่ขึน้  
9.ท าใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่ใน
กระบวนการยุตธิรรมมากขึน้ และ
พนกังานสอบสวนไม่กลา้ทีจ่ะเรยีก
รบัผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
สายงานสืบสวน 
การใชอ้ านาจหน้าทีข่องขา้ราชการต ารวจงานสบืสวน  ( 1-4) 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน 

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการควบคุมการใชอ้ านาจหน้าที่
งานสบืสวน 

2.มาตรการควบคุมการจบักุมผูก้ระท า
ผดิพรอ้มของกลาง 
3.การบนัทกึการจบักุมและจดัเกบ็
เอกสาร หลกัฐาน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคด ี
4.ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหาและพยาน
จบักุมในชัน้พจิารณาคดชีัน้ศาล 

มาตรการ  
1. เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการต ารวจตามค าสัง่ ตร. ที่
1212/37 
2. มอบหมายและแบ่งหน้าทีใ่ห้
ขา้ราชการต ารวจอย่างชดัเจน 
3. มกีารควบคุม ตร.ตามค าสัง่อย่าง
เครงครบั และมผีูร้บัผดิชอบอย่าง
ชดัเจน 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.สบืสวนฯ มี
การประชุม  อบรม ชีแ้จง 
ขา้ราชการต ารวจ ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่
2. เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการต ารวจ  ตามค าสัง่ ตร.ที่
1212/37  ของ สภ.สระใคร 
2. มอบหมายผูบ้งัคบับญัชางาน
สบืสวนรบัผดิชอบผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อย่างชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3. บนัทกึการจบักุมและจดัเกบ็
เอกสาร หลกัฐาน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคด ี
4. ขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหาและ
พยานจบักุมในชัน้พจิารณาคดชีัน้
ศาล 

5.มอบหมายให ้รอง ผกก.สส.ฯ 
ก ากบัดแูล การปฏบิตัทิุกขัน้ตอน 
 

1. ผกก.สภ.โพนพสิยั มกีารประกาศ
เจตนารมณ์และสรา้งจติส านึกของ
ขา้ราชการต ารวจทุกนายในการไม่
รบัสนิบนหรอืของขวญัจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการประชุมเป็น
ประจ าทุกเดอืน 
2. ผูบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/37 มกีารประชุมชีแ้จงการ
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่และมสีว่นรบัผดิชอบต่อการ
กระท าผดิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุก
คน 
3.มกีารบนัทกึรายงานของกลางใน
คด ีครบถว้นและใหผู้ต้อ้งหา
ตรวจสอบความถูกตอ้งหรอืไม่ แลว้
ใหล้งลายมอืชื่อรบัทราบ เพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที่ 
4.มกีารบนัทกึ video ในระหว่างการ 
จบักุม ควบคุมตวัผูต้อ้งหาตามที ่
กฎหมายก าหนด 
5. การขึน้ใหก้ารเป็นผูก้ล่าวหาและ
พยานจบักุมในชัน้พจิารณาคดชีัน้
ศาลไม่มเีลอืกปฏบิตัแิละไม่มกีาร
เรยีกรบัสนิบนเพือ่ทีจ่ะใหก้ารรบัโทษ
น้อยลง 



6.ท าใหป้ระชาชนเกดิความเชื่อมัน่ใน
จบักุมและกระบวนการยุตธิรรมมาก
ยิง่ขึน้  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธนกร  พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.โพนพิสัย กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 

พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

และ กําชับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
งานจราจร 
การใชอ้ านาจหน้าทีข่องขา้ราชการต ารวจงานจราจร (1 – 4 ) 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 



ต่อการรบัสนิบน 

1.มาตรการควบคุมการใชอ้ านาจหน้าที่
สายตรวจจราจร 
2.มาตรการควบคุมการจบักุมผูก้ระท า
ผดิพรอ้มของกลางขณะอ านวยความ
สะดวกดว้นการจราจรหรอืขณะตัง้จุด
ตรวจ -          จุดสกดั 
3.มาตรการควบคุมการบนัทกึใบสัง่ 
เปรยีบเทยีบปรบั 
4.มาตรการควบคุมการตัง้จุดตรวจ         
-จุดสกดั  มาตรการ  
1.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ใหม้กีาร
ประชุม  อบรม ก าชบัขอ้สัง่การ 
ระเบยีบ กฎหมาย   ขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ก่อนปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้2.
รอง ผกก.ป./สวป.  ออกตรวจตามจุด
ตรวจ จุดบรกิารอย่างสม ่าเสมอ3.
ตรวจสอบการออกใบสัง่ PTM ใหม้ี
ความถูกตอ้งตามระเบยีบ.การจดัการ
ดแูลเรื่องสวสัดกิารของเจา้หน้าทีต่ ารวจ
จราจรทีม่เีงนิเดอืนเหลอืน้อย และมี
ความเดอืดรอ้นทางการเงนิหรอืมี
สถานภาพทางการเงนิไม่ด ี

1.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ใหม้กีาร
ประชุม  อบรม ก าชบัขอ้สัง่การ 
ระเบยีบ กฎหมาย   ขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ก่อนปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้ 
2.การควบคุมการจบักุมผูก้ระท าผดิ 
3.ประชุมชีแ้จง เรื่องการเรยีกรบั
ผลประโยชน์หรอืสญัญาว่าจะใหก้าร
ช่วยเหลอืเพือ่แลกกบัการไม่เขยีน
ใบสัง่ หรอื ปล่อยตวั หรอื ลดโทษ
ใหน้้อยลง  หรอืเพือ่แลกกบัการไม่
ถูกด าเนินคด ี 
4. รอง ผกก.ป./สวป.  ตรวจสอบ
การออกใบสัง่ผ่านระบบ PTM ใหม้ี
ความถูกตอ้งตามระเบยีบ 
5.รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจจุด
ตรวจ จุดสกดัจุดและควบคุมการ
ปฏบิตัขิอง จนท.จราจรทุกครัง้ 
6.เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั
ขา้ราชการต ารวจ  ตามค าสัง่ ตร.ที่
1212/37   ของ สภ.สระใคร 
7 .ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ
ถงึ ขัน้ตอนการใหบ้รกิารของงาน
จราจร 
8.น าเทคโนโลยมีชี่วยปฏบิตัหิน้าที ่
เช่น กลอ้งบนัทกึภาพ,กลอ้ง
ตรวจจบัความเรว็ ,คอมพวิเตอรใ์น
การออกใบสัง่ในระบบ PTM เป็นตน้ 

1. ผกก.สภ.สภ.โพนพสิยั มกีาร
ประกาศเจตนารมณ์และสรา้ง
จติส านึกของขา้ราชการต ารวจทุก
นายในการไม่รบัสนิบนหรอืของขวญั
จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการประชุม
เป็นประจ าทุกเดอืน 
2. ผูบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
1212/37 มกีารประชุมชีแ้จงการ
ปฏบิตัหิน้าทีทุ่กครัง้ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้าที ่และมสีว่นรบัผดิชอบต่อการ
กระท าผดิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุก
คน 
3.มกีารบนัทกึภาพการตรวจ
ยานพาหนะ หรอืจบักุมผูก้ระท าผดิ
ตามกฎหมายก าหนด 
4. ประชาชนเกดิการยอมรบั เชื่อมัน่
ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องสายตรวจ
จราจรมากยิง่ขึน้ 
5. การตัง้จุดตรวจเป็นไปตาม
ระเบยีบของ ตร.ก าหนด มกีาร
บนัทกึภาพ  บนัทกึความเรว็ เพือ่ลด
การโตแ้ยง้ หรอืปัญหาจากผูก้ระท า
ผดิได ้
6.มกีารปิดประกาศขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนทราบและ
เขา้ใจขัน้ตอนการปฏบิตังิานของสาย
ตรวจจราจรมากขึน้ ทางเวป็ไซต ์
สภ. 
7. มมีกีารอ้งเรยีนการเรยีกรบัสนิบน
แต่อย่างใด 

 
                                                  
 
 

 

 



 

ว่าที ่พนัต ารวจเอก 

    ( ธนกร   พฒันนนัแกว้ )  

                                                                      ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรโพนพสิยั 

 


