
                        
 

 

 
 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการแผน
บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบั
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 สว่นที ่1 บทน ำ 

           ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)                   

ได้ขบัเคลื่อนให้หน่วยงำนในภำครฐัมีมำตรกำรหรอืแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ย งในกำรบริหำร

จดักำรภำยในหน่วยงำนอันอำจจะก่อให้เกิดกำรรบัสินบนและกำรรบัสินบนขึ้นปัจจุบันกำรด ำเนินงำนของ

องคก์รต้องเผชญิกบัสภำพควำมไม่แน่นอน อกีทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกองคก์ร ก่อใหเ้กดิเหตุกำรณ์

ทีเ่ป็นควำมเสีย่ง โดยควำมเสีย่งนัน้จะสง่ผลกระทบในเชงิลบ กำรบรหิำรควำมเสีย่งจงึเป็นเครื่องมอืทำงกลยุทธ

ทีส่ ำคญั  ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีช่วยในกำรบรหิำรงำนและกำรตดัสนิใจในด้ำนต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น

กำรวำงแผนกำรก ำหนดกลยุทธ์ กำรตดิตำมควบคุมและวดัผลกำรปฏิบตังิำนตลอดจนกำรใช้ทรพัย์กรต่ำงๆ 

อย่ำงเหมำะสมมปีระสทิธภิำพลดกำรสูญเสยีและโอกำส ที่จะท ำให้เกดิควำมเสยีหำยแก่องค์กร กำรวเิครำะห์

ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบและโอกำสที่เกิดขึ้นจดัล ำดบัควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง ควำมเหมำะสม ก ำหนด

แนวทำงในกำรจดักำรกบัควำมเสีย่ง และต้องค ำนึงถงึควำมคุ้มค่ำในกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมกำร

น ำเครื่องมอืประเมนิควำมเสีย่งมำใชใ้นองคก์ร ทีจ่ะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่ำกำรด ำเนินกำรของ

องคก์รจะไม่มกีำรทุจรติ  ไม่มกีำรรบัสนิบน หรอืในกรณีพบกำรทุจรติ หรอืกำรรบัสนิบนทีไ่ม่คำดคดิ โอกำสที่

จะประสบกบัปัญหำก็จะน้อยลง หรอืหำกเกิดควำมเสยีหำยก็จะเป็นควำมเสยีหำยที่น้อยกว่ำกำรที่ไม่มกีำร

ประเมนิควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสนิบน ประกอบกบัส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้น ำเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครฐั โดยใหห้น่วยงำนภำครฐัประเมนิควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน มำใชเ้ป็นเกณฑก์ำรประเมนิกำร

ด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรเพื่อยกระดบักำรด ำเนินงำนให้มคีวำมโปร่งใส ลดปัญหำกำรทุจรติประพฤตมิชิอบ

ในองคก์ร 

             สถำนีต ำรวจภูธรโพนพสิยั   จงึไดจ้ดัท ำเครื่องมอืประเมนิควำมเสีย่งของกำรด ำเนินงำนหรอืปฏบิตัิ

หน้ำที่ ในสำยงำนต่ำงๆ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ.๒๕๖๗  ขึน้  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบรหิำร

จดักำรควำมเสีย่งต่อกำรทุจรติในกำรปฏบิตังิำนลดโอกำสทีจ่ะท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อประเทศชำตแิละท ำให้

เกดิควำมโปร่งใสในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องหน่วยงำนขึน้ 

       

ว่ำที ่พนัต ำรวจเอก 

                                                                              ( ธนกร   พฒันนันแกว้ )  

                                                                      ผูก้ ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรโพนพสิยั 

 



                        
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน                 

(Bribery Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรรบัสนิบน 

ในอนำคต 

ควำมเสีย่ง (Risk) 
 
 

ควำมน่ำจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมผีลกระทบ                           
ท ำใหก้ำรด ำเนินงำน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบน
ไปจำกทีก่ ำหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อำจสง่ผลในทำงบวกหรอื
ทำงลบกไ็ดผ้ลกระทบทำงลบ     เรยีกว่ำ  ควำมเสีย่ง                     
               ผลกระทบทำงบวก   เรยีกว่ำ  โอกำส 

ควำมเสีย่ง/ปัญหำ ควำมเสีย่ง : เหตุกำรณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหำมำตรกำรมำควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหำ เช่น 
กำรไม่มคีวำมรูห้รอืไม่มคีวำมเขำ้ใจ คอื ปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสีย่ง 
เป็นตน้ 

ประเดน็ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน เป็นขัน้ตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรรับสินบน
อย่ำงไรบำ้ง 

โอกำส (Likelihood) โอกำสหรอืควำมเป็นไปไดท้ีเ่หตุกำรณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  
ระดบัควำมรุนแรงของควำมเสีย่งต่อ
กำรรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัควำมรุนแรงของควำมเสีย่ง 
กำรรบัสนิบน ทีเ่ป็นผลจำกกำรประเมนิควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน จำก 
2 ปัจจยัคอื โอกำสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบควำมเสีย่งต่อ 
กำรรบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิำนหรอืรบัผดิชอบกระบวนงำนหรอืโครงกำร          

 

 

 

 

 



                        
 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

     ตารางท่ี ๑  เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก  

      

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

ตารางท่ี ๓ ระดบัความเส่ียงการรบัสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ  

(๑) สายงานอ านวยการ/งานงบประมาณการเงิน 

 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

กำรพจิำรณำเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน ปีละ 2 ครัง้       
(6 เดอืน /12 เดอืน 

- มกีำรพจิำรณำอย่ำงไม่เป็นธรรม 

- กำรพจิำรณำเลอืกปฏบิตัเิลอืกที ่  

รกัมกัทีช่งั 

-กำรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไม่เป็นไปตำม

ผลกำรปฏบิตัริำชกำรหรอืควำมรู้

ควำมสำมำรถ หรอืไม่เป็นไปตำมต้น

สงักดัเสนอไปยงัหน่วยทีส่งูขึน้ 

4 5 20 



                        
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๒ 

 

 

กำรรอ้งเรยีนกลัน่แกลง้
เจำ้หน้ำทีห่น่วยงำน 

ไม่มกีำรตรวจสอบว่ำเรื่องดงักล่ำวมี

มลูจรงิหรอืไม่ 

1 5 5 

๓ 

 

 

กำรจดัท ำแผนกำรจดัซือ้
วสัดุส ำนกังำน 

มกีำรปกปิดขอ้มลูเอือ้ผลประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบกำรและมกีำรเรยีกรบั
ผลประโยชน์หรอืผูป้ระกอบกำร 
 

1 5 5 

๔ 

 

 

กำรจดัซือ้จดัจำ้ดกำร
จดัท ำรำยกำรของวสัดุ
ส ำนกังำนทีก่ ำหนด
คุณลกัษณะเฉพำะของ
วสัดุส ำนกังำน 

มกีำรก ำหนดคุณลกัษณะของวสัดุ
ส ำนกังำนเฉพำะเพือ่เอือ้
ผลประโยชน์แก่ผูป้ระกอบกำรเพือ่
แลกผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบกำร
เสนอให ้

5 5 25 

 

 

 

 



                        
 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

5 

 

 

 

กำรบรหิำรสญัญำและกำร
ตรวจรบัพสัดุส ำนกังำน 

กำรตรวจรบัพสัดุไม่ครบถว้น ไม่ตรง
กบัคุณลกัษณะของวสัดุทีจ่ดัซือ้ 

4 5 20 

6 กำรตรวจสอบหลกัฐำนกำร
จ่ำยเงนิงบประมำณและ
เงนินอกงบประมำณตำม
วงรอบกำรเบกิจ่ำย 

- เอกสำรไม่ถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จรงิ 
- ไม่มกีำรเบกิจ่ำยล่ำชำ้เกนิกว่ำเวลำ
ก ำหนด 

4 5 20 

7 กำรจดัท ำเอกสำรเพือ่
เสนอกำรเบกิจ่ำยเงนิใหแ้ก่
ผูป้ฏบิตัหิน้ำทีภ่ำยใน
หน่วยงำน 

-กำรเบกิ-จ่ำย หรอืจดัท ำเอกสำรไม่
ตรงตำมควำมเป็นจรงิ กบักำร
ปฏบิตังิำน 
- เอกสำรไม่ถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จรงิ 

4 5 20 

8 กำรเบกิจ่ำยเงนิกองทุน
สบืสวนสอบสวน 

-มกีำรจดัท ำเอกสำรเบกิจ่ำยเงนิตำม
ระเบยีบจรงิแต่ไม่มกีำรจ่ำยเงนิตำม
ควำมเป็นจรงิ  
- กำรจ่ำยเงนิไม่ถูกตอ้งตำมระเบยีบ
ของทำงรำชกำรก ำหนด 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 

(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีใ่นกำร
ป้องกนัปรำบปรำม
อำชญำกรรมและกำรใช้
อ ำนำจในกำรกลัน่แกลง้
ประชำชน 

- มเีรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบั

กำรถูกจบักุมและด ำเนินคด ีหรอืท ำ

ใหร้บัโทษน้อยลง 

-มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสรำ้ง

ฐำนอ ำนำจเพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์

อื่นๆ 

5 5 25 

๒ 

 

 

กำรออกตรวจพืน้ที ่เช่นมี
กำรลกัลอบเล่นกำรพนัน 
กำรตรวจสิง่เพตดิ 

-มกีำรเรยีบรบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใดเพือ่แลกกบักำร

ถูกจบักุมและไม่ถูกกำรถูกด ำเนินคด ี

4 5 20 

3 

 

 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง
ดำ้ว กรณีทีม่นีำยจำ้ง
ลกัลอบขนแรงงำนต่ำงดำ้ว
หรอืไม่มใีบอนุญำตท ำงำน
หรอืมแีต่ท ำงำนไม่ตรง
ตำมใบอนุญำตท ำงำนนัน้ 
ๆ 
 

- มเีรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบั

กำรถูกจบักุมและด ำเนินคด ีหรอืท ำ

ใหร้บัโทษน้อยลง 

-มตี่อรองกำรไม่น ำแรงงำนผลกัดนั

กลบัไปยงัประเทศของบุคคล

เหล่ำนัน้ 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 



                        
 

(3) สายงานสอบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีข่อง
พนกังำนสอบสวน 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่ให้

ผูต้อ้งหำเชื่อว่ำจะใหก้ำรช่วยเหลอื

คดไีดห้รอืเพือ่จะใหไ้ดร้บัโทษ

น้อยลงหรอืไม่ตอ้งรบัโทษ 

5 5 25 

2 กำรแจง้ขอ้กล่ำวหำของ
พนกังำนสอบสวน 

- มกีำรแจง้ขอ้กล่ำวหำทีเ่กนิกว่ำ

กฎหมำยก ำหนดเพือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

5 5 25 

3 กำรออกตรวจสถำนทีเ่กดิ
เหตุ 

มกีำรจดัท ำแผนตรวจทีเ่กดิเหตุเพือ่

ช่วยเหลอืคู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

5 5 25 

4  กำรสอบปำกค ำคู่กรณีเพือ่
ทรำบรำยละเอยีด 

มกีำรสอบปำกค ำคู่กรณีไม่ครบถว้น 

ครบัประเดน็ เพือ่ใหก้ำรช่วยเหลอื

ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง 

5 5 25 

5 กำรรวบรวม
พยำนหลกัฐำน 

มกีำรรวบรวมพยำนหลกัฐำนไม่

ครบถว้นเพือ่เรยีบรบัผลประโยชน์

ตอบแทน 

5 5 25 

6 กำรขึน้ใหก้ำรในฐำนะ
พนกังำนสอบสวนในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล 

กำรใหก้ำรทีเ่ป็นประโยชน์แก่คู่กรณี

ทีม่กีำรเสนอเงนิหรอืผลประโยชน์

ตอบแทน 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

(4) สายงานสืบสวน 

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีข่อง
ขำ้รำชกำรต ำรวจงำน
สบืสวน 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีส่รำ้งฐำน

อ ำนำจในพืน้ทีเ่พือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์หรอืแสวงหำ

ผลประโยชน์จำกผูก้ระท ำผดิ

กฎหมำย 

5 5 25 

2 กำรจบักุมผูก้ระท ำผดิ
พรอ้มของกลำง 

ใชอ้ ำนำจหน้ำทใีนกำรเรยีกรบั

ผลประโยชน์หรอืสญัญำว่ำจะใหก้ำร

ช่วยเหลอืเพือ่แลกกบักำรปล่อยตวั 

หรอื ลดโทษใหน้้อยลงหรอืเพือ่แลก

กบักำรไม่ถูกด ำเนินคด ี

5 5 25 

3 กำรบนัทกึกำรจบักุมและ
จดัเกบ็เอกสำร หลกัฐำน ที่
เกีย่วขอ้งกบัคด ี

มกีำรจดัเกบ็เอกสำรทีไ่ม่ครบถว้น 

เพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์ หรอื

ผูต้อ้งหำเสนอผลประโยชน์เพือ่

แลกเปลีย่นผลในทำงคดอีย่ำงใด

อย่ำงหนึ่ง 

5 5 25 

4  ขึน้ใหก้ำรเป็นผูก้ล่ำวหำ
และพยำนจบักุมในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล 

มกีำรเรยีกรบัผลประโยชน์หรอื

จ ำเลยมกีำรเสนอผลประโยชน์ เพือ่

แลกกบัค ำใหก้ำรทีเ่ป็นประโยชน์กบั

ฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ตอ้งรบัโทษหรอื

ไดร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 

 

 

 

 



                        
 

(5) สายงานจราจร  

ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน                             (Bribery 

Risk) 

 

Risk Score (L x I) 

 Likelihood 
Impact Risk 

Score 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีข่อง
ขำ้รำชกำรต ำรวจงำน
จรำจร 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีส่รำ้งฐำน

อ ำนำจในพืน้ทีเ่พือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์หรอืแสวงหำ

ผลประโยชน์จำกผูก้ระท ำผดิ

กฎหมำย 

3 5 16 

2 กำรจบักุมผูก้ระท ำผดิ
พรอ้มของกลำงขณะ
อ ำนวยควำมสะดวกดว้น
กำรจรำจรหรอืขณะตัง้จุด
ตรวจ -          จุดสกดั 

กำรเรยีกรบัผลประโยชน์หรอืสญัญำ

ว่ำจะใหก้ำรช่วยเหลอืเพือ่แลกกบั

กำรไม่เขยีนใบสัง่ หรอื ปล่อยตวั 

หรอื ลดโทษใหน้้อยลง  หรอืเพือ่

แลกกบักำรไม่ถูกด ำเนินคด ี

5 5 25 

3 กำรบนัทกึใบสัง่            
เปรยีบเทยีบปรบั 

มกีำรเรยีกรบัผลประโยชน์ หรอื

ผูต้อ้งหำเสนอผลประโยชน์เพือ่

แลกเปลีย่นกบักำรลดค่ำปรบั 

2 5 10 

4  กำรตัง้จุดตรวจ-จุดสกดั มกีำรจุดตรวจ จุดสกดั ในกำร

แสวงหำผลประโยชน์ในหน้ำที่

รำชกำร นอกเหนือจำกงำนรำชกำร

ประจ ำ 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 
 



                        
 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรโพนพิสยั 

           ในกำรจดัท ำแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน พจิำรณำควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน  ทีอ่ยู่
ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลอืกมำท ำแผนบรหิำรจดักำร ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน สว่น
ล ำดบัควำมเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล ำดบัต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน
อำจมหีลำกหลำยวธิกีำร หน่วยงำนควรท ำกำรคดัเลอืกวธิทีี่ดทีีสุ่ด และประเมนิควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกบัระดบั
ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิมำประกอบดว้ย                     
 กำรจดัท ำแผนบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งต่อกำรรบั
สนิบนของกระบวนงำนหรอืโครงกำรทีท่ ำกำรประเมนิของหน่วยงำนที่มอียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) 
มำท ำกำรประเมนิว่ำมปีระสทิธภิำพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู ำอธบิำยเพิม่เตมิ) เพือ่พจิำรณำจดัท ำ
มำตรกำรควบคุมควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการรบัสินบนท่ีหน่วยงานมี

ในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคมุมีความเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความ
มัน่ใจได้ในระดบัท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรบัสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคมุยงัขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัแต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อ
การรบัสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคมุไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรบัได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผลการควบคมุไม่ท าให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เส่ียงต่อการรบัสินบนได้ 

 

 

 

 



                        
 

 



                        
 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรโพนพิสยั  จงัหวดัหนองคาย    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. สายงานอ านวยการ  

    ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบั
สนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 
วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

1 กำรพจิำรณำเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืนปีละ 2 
ครัง้ 
  

 มกีำรพจิำรณำอย่ำงไม่เป็นธรรม  

กำรพจิำรณำเลอืกปฏบิตัเิลอืกทีร่กั
มกัทีช่งักำรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไม่
เป็นไปตำมผลกำรปฏบิตัริำชกำร
หรอืควำมรูค้วำมสำมำรถ หรอืไม่
เป็นไปตำมตน้สงักดัเสนอไปยงั
หน่วยทีส่งูขึน้ 

20 

(สงูมำก) 

๑. ก ำกบัดแูล กำรปฏบิตังิำน 
โดยมกีำรตรวจสอบตำมสำย 
กำรบงัคบับญัชำทุกขัน้ตอน         
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่ำงในกำร           
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก ำชบักำรปฏบิตั ิ       
งำนของเจำ้หน้ำทีอ่ย่ำง
สม ่ำเสมอเพือ่สรำ้งจติส ำนึกใน
กำรปฏบิตังิำน 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถำม 
ปัญหำ ควำมเป็นอยู่อย่ำง
ใกลช้ดิ 

1. จดัประชุม อบรม และ
ประกำศเจตนำรมณ์  

กำรไม่รบัสนิบนหรอื
ของขวญั จำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีทุ่กกรณี ของ
หวัหน้ำสถำนีต ำรวจ
เพือ่ใหค้วำมรู ้สรำ้ง
จติส ำนึกของขำ้รำชกำร
ต ำรวจในกำรไม่รบัสนิบน
หรอื รบัของขวญัจำกกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีห่รอื 
จำกกำรพจิำรณำควำมดี
วำมชอบประจ ำปี 
2. แต่งตัง้คณะกรรมกำร
พจิำรณำกำรเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนประจ ำปี 

ตลอดปี 
งบประมำ
ณ 2567 

สว.อก.สภ.
โพนพสิยั 



                        
 

3.มกีำรประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนของ
ผูป้ฏบิตังิำนผ่ำน
ผูบ้งัคบับญัชำตำมค ำสัง่ 
1212/37 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                  
(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 
วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

     3.มกีำรประชุม
คณะกรรมกำรพจิำรณำ 
ควำมดคีวำมชอบในกำร
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน
เรยีงล ำดบัตำมควำมรู ้
ควำมสำมำรถและผล
ปฏบิตังิำนของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำมหลกั 
“ครองตน  ครองคน ครอง
งำน” ไม่มกีำรเลอืกปฏบิตั ิ
4.มกีำรรำยงำนผลกำร
พจิำรณำไปยงั ภ.จว.
หนองคำย เพือ่ด ำเนินกำร

ตลอดปี 

งบประมำ
ณ 2567 

สว.อก.สภ.
โพนพสิยั 



                        
 

จดัท ำค ำสัง่เลื่อนขัน้
เงนิเดอืนประจ ำปี 
 (ครึง่ปีแรก)ต่อไป 

 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 
วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ 

ผูร้บัผดิชอ
บ 

2 กำรรอ้งเรยีนกลัน่
แกลง้เจำ้หน้ำที่
หน่วยงำน 

ไม่มกีำรตรวจสอบว่ำเรื่องดงักล่ำว
มมีลูจรงิหรอืไม่ 

5 

(ต ่ำ) 

1. มอบหมำยผูบ้งัคบับญัชำ ตำม
ค ำสัง่ 1212/37 มกีำรประชุม  
ชีแ้จง กำรอบรม อย่ำงสม ่ำเสมอ
เพือ่สรำ้งจติส ำนึกในกำร
ปฏบิตังิำน  ก ำชบักำรปฏบิตัิ
หน้ำทีทุ่กครัง้ก่อนออกปฏบิตัิ
หน้ำที ่       งำนของเจำ้หน้ำที ่
2.ดแูลทุกขส์ุข สอบถำม 

ปัญหำ ควำมเป็นอยู่อย่ำง 

ใกลช้ดิ 

1.ประชำสมัพนัธช์่องทำง
รอ้งเรยีนขำ้รำชกำรต ำรวจ 
ใหป้ระชำชนทรำบช่องทำง 
ป้ำยประชำสมัพนัธ ์,          
เวป็ไซต ์,จุด  One stop 
service  ,ช่องทำง  
google Form, facebook , 
Line Oa เป็นตน้  
2.ประชำสมัพนัธว์ธิกีำรยื่น
ค ำรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
ผ่ำนทำงเวป็ไซต์ 
3.มกีำรก ำหนดมำตรกำร
คุม้ครองผูร้อ้งและผูเ้ป็น
พยำน 

ตลอดปี 

งบประมำ
ณ 2567 

สว.อก.สภ.
โพนพสิยั 



                        
 

4.กำรตรวจสอบขอ้
รอ้งเรยีนผ่ำนระบบต่ำง ๆ 
ของ สภ.อย่ำงเป็นธรรม
และเป็นคณะกรรมกำร 
 

 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

3 กำรจดัท ำแผนกำร
จดัซือ้วสัดุส ำนกังำน 

มกีำรปกปิดขอ้มลูเอือ้ผลประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบกำรและมกีำรเรยีก
รบัผลประโยชน์หรอืผูป้ระกอบกำร 

5 
(ต ่ำ) 

1 จดักำรอบรม จนท.พสัดุ 
รบัทรำบและมคีวำมเขำ้ใจใน
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
งำนพสัดุ เรื่อง กำรจดัซือ้จดั
จำ้งมำกยิง่ขึน้ ท ำควำมเขำ้ใจ
ในกำรด ำเนินกำรตำม
ระเบยีบอย่ำงเคร่งครดั 
2.ผูบ้งัคบับญัชำตรวจสอบ
รำยละเอยีดแผน 
3.ก ำชบัใหเ้จำ้หน้ำที่
ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติำม
นโยบำยต่อตำ้นกำรรบัสนิบน
(Anti-BriberyPolicy) และกำร

๑. อบรมเรื่องกำรปฏบิตัิ
เกีย่วกบัระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบังำน
พสัดุ ใหเ้ป็นไปตำม
ระเบยีบอย่ำงเคร่งครดั 2. 
ก ำชบักำรปฏบิตังิำน 
ของเจำ้หน้ำทีอ่ย่ำง
สม ่ำเสมอ เพือ่สรำ้ง
จติส ำนึกในกำร
ปฏบิตังิำน 
3. ประชุม อบรม ก ำชบั
ใหเ้จำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบ
ปฏบิตัติำมนโยบำย

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 
 

สำรวตัร
อ ำนวยกำร   
สภ.โพน
พสิยั 

 



                        
 

ไม่รบัของขวญัของก ำนลัหรอื
ประโยชน์อื่นใด(No 
GiftPolicy)  จำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำที ่
 

ต่อตำ้นกำรรบัสนิบน
(Anti-BriberyPolicy) และ
กำรไม่รบัของขวญัของ
ก ำนลัหรอืประโยชน์อื่น
ใด(No GiftPolicy) จำก
กำรปฏบิตัหิน้ำที่ 
3.ตรวจสอบเอกสำรที่
เกีย่วขอ้งกบั
ผูป้ระกอบกำร และกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบัสนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

4 กำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
กำรจดัท ำรำยกำร
ของวสัดุส ำนกังำนที่
ก ำหนดคุณลกัษณะ
เฉพำะของวสัดุ
ส ำนกังำน 

มกีำรก ำหนดคุณลกัษณะของวสัดุ
ส ำนกังำนเฉพำะเพือ่เอือ้
ผลประโยชน์แก่ผูป้ระกอบกำรเพือ่
แลกผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบกำร
เสนอให ้

25 
(สงูมำก) 

1 จดักำรอบรม จนท.พสัดุ 
รบัทรำบและมคีวำมเขำ้ใจใน
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
งำนพสัดุ เรื่อง กำรจดัซือ้จดั
จำ้งมำกยิง่ขึน้ ท ำควำมเขำ้ใจ
ในกำรด ำเนินกำรตำม
ระเบยีบอย่ำงเคร่งครดั 

1. น ำเสนอรำยกำรจดัซือ้
จดัจำ้งผ่ำนกำรพจิำรณำ
จำกผูบ้งัคบับญัชำ 

ตำมล ำดบัชัน้ 

2.มกีำรพจิำรณำคดัเลอืก
ประกอบกำรทีม่ี
คุณสมบตัติรงตำม

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2567 

สำรวตัร
อ ำนวยกำร   
สภ.โพน
พสิยั 



                        
 

2. ก ำชบั หำ้มมใิหม้กีำร
ก ำหนดผูป้ระกอบกำรเองต
จำมควำมตอ้งกำร มกีำร
ควบคุมใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ 

เงือ่นไขทีห่น่วยงำน
ก ำหนด 
3.น ำขอ้มลูกำรจดัซือ้จดั
จำ้งเผยแพร่สูส่ำธำรณะ
เพือ่ใหป้ระชำชนทัว่ไป 

สำมำรถมสีว่นร่วม
ตรวจสอบควำม ผดิปกต ิ

 
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

 ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 
วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

5 

 

 

 

กำรบรหิำรสญัญำ
และกำรตรวจรบั
พสัดุส ำนกังำน 

กำรตรวจรบัพสัดุไม่ครบถว้น ไม่
ตรงกบัคุณลกัษณะของวสัดุที่
จดัซือ้ 

25 

(สงูมำก) 

1.หำ้มมใิห ้จนท.พสัดุและ
คณะกรรมกำรตรวจรบั
พจิำรณำวสัดุทีเ่อือ้
ผลประโยชน์แก่
ประกอบกำร 
2.หำ้มมใิห ้จนท.พสัดุและ
คณะกรรมกำรผลหรอืตรวจ
รบัวสัดุเป็นกรรมกำรตรวจ
รบัวสัดุเอือ้ผลประโยชน์แก่
ประกอบกำร 

1.กำรตรวจรบัพสัดุตอ้งมี
กำรตรวจรบัทีส่ถำนี
ต ำรวจเท่ำนัน้  
2.จนท.พสัดุมกีำรตรวจ
นบัพสัดุทุกครัง้ว่ำตรงกบั
รำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งและ
คุณลกัษะของวสัดุทีเ่สนอ
ไปหรอืไม่ 
3.คณะกรรมกำรตรวจรบั
พสัดุ มกีำรตรวจรบัพสัดุ

ตลอดปี 
งบประมำ

ณ 
2567 

สำรวตัร
อ ำนวยกำร   
สภ.โพนพสิยั 



                        
 

3. กำรตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจรบัวสัดุ ไม่น้อยกว่ำ 
3 คน 
4.สำรวตัรอ ำนวยกำร 
ตรวจสอบเอกสำร ให้
ถูกตอ้งก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชำพจิำรณำ
อนุมตั ิ
 

ว่ำครบถว้น ไม่ตรงกบั
คุณลกัษณะของวสัดุที่
จดัซือ้หรอืไม่ 
4.ในกรณีทีพ่สัดุทีต่รวจรบั
ไม่ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่
เป็นไปตำมสญัญำให้
รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ
ทรำบ 
5.สำรวตัรอ ำนวยกำร 
ตรวจสอบเอกสำร ให้
ถูกตอ้งก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชำพจิำรณำ
อนุมตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 

 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

        ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสีย่งกำร

รบัสนิบน 
วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 



                        
 

6 กำรตรวจสอบ
หลกัฐำนกำร
จ่ำยเงนิ
งบประมำณและ
เงนินอก
งบประมำณตำม
วงรอบกำร
เบกิจ่ำย 

- เอกสำรไม่ถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จรงิ 
- ไม่มกีำรเบกิจ่ำยล่ำชำ้เกนิกว่ำ
เวลำก ำหนด 

20 

(สงูมำก) 

1.สำรวตัรอ ำนวยกำร   

เขำ้ไปควบคุม ก ำกบั 

ก ำชบั เจำ้หน้ำที ่กำรเงนิ

งบประมำณ และพสัดุ    

ใหม้กีำรเบกิจ่ำยเงนิตำม

รอบระยะเวลำทีก่ ำหนด 

2.ก ำชบักำรเบกิจ่ำยเงนิ

งบประมำณต่ำง ๆ ตอ้ง

เสนอ.ต่อผูบ้งัคบับญัชำ 

ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง

ทุกครัง้ก่อนกำรรำยงำน

เบกิจ่ำย 

1.สำรวตัรอ ำนวยกำร มี

กำรประชุม ชีแ้จง ก ำชบั

เจำ้หน้ำที ่กำรเงนิ 

งบประมำณ และพสัดุ ใหม้ี

กำรเบกิจ่ำยเงนิตำมรอบ

ระยะเวลำทีก่ ำหนด 

2.กำรเบกิจ่ำยเงนิ

งบประมำณต่ำง ๆ ตอ้ง

เสนอผูบ้งัคบับญัชำ

ตรวจสอบควำมถูกตอ้งทุก

ครัง้ก่อนกำรรำยงำน

เบกิจ่ำย 

3.มกีำรน ำขอ้มลูประกำศ

จดัซือ้จดัจำ้งและ สรุปผล

จดัซือ้จดัจำ้งทีเ่สรจ็สิน้

เผยแพร่ผ่ำนเวป็ไซตข์อง

สถำนีต ำรวจ 

ตลอด

ปีงบประมำ

ณ 2567 

สำรวตัร

อ ำนวยกำร   

สภ.โพน

พสิยั 

 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

        ที ่  Risk Score วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 



                        
 

ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 
 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบั
สนิบน                             

(Bribery Risk) 

รำยละเอยีดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสีย่ง            
กำรรบัสนิบน 

7 กำรจดัท ำ
เอกสำรเพือ่
เสนอกำรเบกิ
จ่ำยเงนิใหแ้ก่ผู้
ปฏบิตัหิน้ำที่
ภำยใน
หน่วยงำน 

-กำรเบกิ-จ่ำย หรอืจดัท ำเอกสำร
ไม่ตรงตำมควำมเป็นจรงิ กบักำร
ปฏบิตังิำน 
- เอกสำรไม่ถูกตอ้งตำมควำมเป็น
จรงิ 

20 

(สงูมำก) 

1.ก ำชบักำรจดัท ำ
เอกสำรเบกิจ่ำย
งบประมำณ กำรเงนิ 
และพสัดุ ใหเ้ป็นไปตำม
รอบะยะเวลำก ำหนดและ
ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ
ของงบนัน้ๆ 
2.ตรวจสอบเอกสำรใน
กำรเบกิจ่ำยเงนิ
งบประมำณใหถู้กตอ้ง 

1.สำรวตัรอ ำนวยกำร มี
กำรประชุม ชีแ้จง ก ำชบั
เจำ้หน้ำที ่กำรเงนิ 
งบประมำณ  ใหม้กีำรเบกิ
จ่ำยเงนิตำมรอบระยะเวลำ
ทีก่ ำหนด 
2.ด ำเนินกำรเบกิจ่ำยเงนิ
แก่ผูป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำม
กรอบระยะเวลำทีก่ ำหนด
ไม่ใหเ้กดิควำมล่ำชำ้และ
ขอ้รอ้งเรยีนแต่อย่ำงใด 
3.กำรเบกิจ่ำยเงนิ
งบประมำณต่ำง ๆ 
สำรวตัรอ ำนวยกำรมกีำร
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งทุก
ครัง้ก่อนเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชำพจิำรณำ
อนุสตักิำรรำยงำนเบกิจ่ำย 

ตลอดปี 
งบประมำณ 

2567 

สำรวตัร
อ ำนวยกำร   
สภ.โพน
พสิยั 

 

 

 



                        
 

1. สายงานอ านวยการ(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสีย่ง              
กำรรบัสนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

8 กำรเบกิจ่ำย
เงนิกองทุน
สบืสวนสอบสวน 

-มกีำรจดัท ำเอกสำรเบกิจ่ำยเงนิ
ตำมระเบยีบจรงิแต่ไม่มกีำร
จ่ำยเงนิตำมควำมเป็นจรงิ  
- กำรจ่ำยเงนิไม่ถูกตอ้งตำม
ระเบยีบของทำงรำชกำรก ำหนด 

25 

(สงูมำก) 

1.กำรเบกิจ่ำย
งบประมำณกองทุนฯ   
ใหเ้ป็นไปตำมรอบ
ระยะเวลำก ำหนดและ
เป็นไปตำมระเบยีบของ
งบนัน้ก ำหนด 
2.แต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรเงนิกองทุนฯ 

 

1.อบรม ก ำชบัเจำ้หน้ำที่
กำรเงนิก ำชบัเจำ้หน้ำที ่
กำรเงนิ งบประมำณ ใหม้ี
กำรเบกิจ่ำยเงนิตำมรอบ
ระยะเวลำทีก่ ำหนด   
2.แต่งตัง้คณะกรรมกำร
บรหิำรเงนิกองทุนฯ 
3.กำรเบกิจ่ำยเงนิ
งบประมำณต่ำง ๆ ตอ้ง
เสนอผูบ้งัคบับญัชำ
ตรวจสอบควำมถูกตอ้งทุก
ครัง้ก่อนกำรรำยงำน
เบกิจ่ำยและเป็นไปตำม
วตัถุประสงค ์

ตลอดปี 
งบประมำณ 

2567 

สำรวตัร
อ ำนวยกำร   
สภ.โพน
พสิยั 

 

(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ที ่
 

ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 



                        
 

 ควำมเสีย่งกำรรบั
สนิบน 

1 กำรใชอ้ ำนำจหน้ำที่
ในกำรป้องกนั
ปรำบปรำม
อำชญำกรรมและ
กำรใชอ้ ำนำจในกำร
กลัน่แกลง้
ประชำชน 

- มเีรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลก

กบักำรถูกจบักุมและด ำเนินคด ี

หรอืท ำใหร้บัโทษน้อยลง 

-มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรสรำ้ง

ฐำนอ ำนำจเพือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์อื่นๆ 

25 

(สงูมำก) 

๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏบิตังิำนของ
เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจให้
ปฏบิตั ิ

ตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 

ผูก้ระท ำผดิ 

2. เสรมิสรำ้งกำร
ควบคุมดแูลใตบ้งัคบั
บญัชำ ตำมค ำสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

1.จดัท ำคู่มอืกำร
ปฏบิตังิำนของงำนป้องกนั
ปรำบปรำม 
2. อบรม ใหค้วำมรูเ้รื่อง 
บทบำทและหน้ำที ่ตำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอื 
ประโยชน์อื่นใด 
3. เสรมิสรำ้งกำรควบคุม 
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ  
ตำมค ำสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4.จดัหำสวสัดกิำรเพิม่เตมิ
เพือ่สรำ้งขวญัก ำลงัใจใน
กำร ปฏบิตัหิน้ำที ่เช่น
โครงกำรเศรษฐกจิพอเพยีง 
เลีย้งปลำ เลีย้งไก่ไข ปลูก
พชืผกัสวนครวัเพื่อลดภำระ
ค่ำใชจ้่ำยในครอบครวั 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม 
สัง่กำร 
สวป.ฯ 

ก ำกบั ดแูล 

2 กำรออกตรวจพืน้ที ่
เช่น มกีำรลกัลอบ
เล่นกำรพนนั กำร
ตรวจสิง่เพตดิ 

-มกีำรเรยีบรบัสนิบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใดเพือ่แลกกบักำร

ถูกจบักุมและไม่ถูกกำรถูก

ด ำเนินคด ี

20 

(สงูมำก) 

 

(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม (ต่อ) 
 



                        
 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

3 กำรตรวจสอบ
แรงงำนต่ำงดำ้ว 
กรณีทีม่นีำยจำ้ง
ลกัลอบขนแรงงำน
ต่ำงดำ้วหรอืไม่มี
ใบอนุญำตท ำงำน
หรอืมแีต่ท ำงำนไม่
ตรงตำม
ใบอนุญำตท ำงำน
นัน้ ๆ 
 

- มเีรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลก

กบักำรถูกจบักุมและด ำเนินคด ี

หรอืท ำใหร้บัโทษน้อยลง 

-มตี่อรองกำรไม่น ำแรงงำนผลกัดนั

กลบัไปยงัประเทศของบุคคล

เหล่ำนัน้ 

25 

(สงูมำก) 

๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏบิตังิำนของ
เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจให้
ปฏบิตั ิ

ตำมกฎหมำยอย่ำง
เคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื 

ผูก้ระท ำผดิ 

2. เสรมิสรำ้งกำร
ควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำม
ค ำสัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

เพือ่ตดิตำมและควบคุม
กำรทุจรติประจ ำสถำนี 
 

๑.อบรม ก ำชบักำร
ปฏบิตังิำนของเจำ้หน้ำที่
ต ำรวจใหป้ฏบิตัติำม
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอื 

ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระท ำผดิ 

๒.จดัหำสวสัดกิำรเพิม่เตมิ
เพือ่สรำ้งขวญัก ำลงัใจใน
กำร ปฏบิตัหิน้ำที่ 
๓. เสรมิสรำ้งกำร
ควบคุมดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำม
ค ำสัง่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตัง้คณะกรรมกำร
เพือ่ 

ตดิตำมและควบคุมกำร
ทุจรติประจ ำสถำนี 
 

ทุกวนั ตลอด

ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.ป.
ควบคุม 

สัง่กำร 

สวป.ฯ 

ก ำกบั ดแูล 



                        
 

 

 

 

 

 

 

 

(3) สายงานสอบสวน 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจ
หน้ำทีข่อง
พนกังำน
สอบสวน 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่ให้

ผูต้อ้งหำเชื่อว่ำจะใหก้ำรช่วยเหลอื

คดไีดห้รอืเพือ่จะใหไ้ดร้บัโทษ

น้อยลงหรอืไม่ตอ้งรบัโทษ 

25 

(สงูมำก) 

 

1.พนกังำนสอบสวน
ตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม
หลกัของกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องนัน้ ๆ             
2.พนกังำนสอบสวน
ตอ้งปฏบิตัติำมหลกั
คุณธรรม จรรยำบรรณ
ของพนกังำนสอบสวน 

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.
(สอบสวน)      มกีำร
ประชุมชีแ้จงแนวทำง
ปฏบิตัหิน้ำทีข่อง พงส.
เรื่องกำรอ ำนวยควำม
ยุตธิรรมแก่ประชำชนอย่ำง
เท่ำเทยีมและเป็นธรรม 
เสมอภำคกนั ไม่แบ่งชัน้ 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.โพนพสิยั 

สว.
(สอบสวน) 

 



                        
 

2 กำรแจง้ขอ้
กล่ำวหำของ
พนกังำน
สอบสวน 

- มกีำรแจง้ขอ้กล่ำวหำทีเ่กนิกว่ำ

กฎหมำยก ำหนดเพือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์ 

25 

(สงูมำก) 

3. หำกมกีำรรอ้งเรยีน
ต่ำง ๆ ใหร้บี
ด ำเนินกำรเกีย่วกบั
เรื่องนัน้ ๆ ทนัท ี

ฐำนะ ควำมจน ควำม
ร ่ำรวย 
2.กำรกล่ำวหำหรอืกำรแจง้
ขอ้กล่ำวหำใหอ้ ำนวย
ควำมยุตธิรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทยีม
และเป็นธรรม เสมอภำค
กนั ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย3.
กำรสอบสวนในคดตี่ำง ๆ
ใหแ้ลว้เสรจ็ตำมกรอบ
ระยะเวลำทีก่ ำหนด   ไม่
เกดิควำมล่ำชำ้ 
 
 

3 กำรออกตรวจ
สถำนทีเ่กดิเหตุ 

มกีำรจดัท ำแผนตรวจทีเ่กดิเหตุ

เพือ่ช่วยเหลอืคู่กรณีฝ่ำยใดฝ่ำย

หนึ่ง 

25 

(สงูมำก) 

 

(3) สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบั
สนิบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

     
4.ก ำชบักำรออกตรวจ
สถำนทีเ่กดิเหตุ หรอืกำร
รวบรวมพยำนมกีำรจดัท ำ

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.โพนพสิยั 



                        
 

แผนทีเ่กดิเหตุและหำ้มมิ
ใหเ้รยีกรบัผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆทัง้สิน้ 
5. กำรขึน้ใหก้ำรในฐำนะ
พนกังำนสอบสวนในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล ให ้
พงส.ทุกนำยใหก้ำรทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่คู่กรณีทีม่กีำร
เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์
ตอบแทนโดยเดด็ขำด 

 สว.
(สอบสวน) 

 

 

(3) สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

4  กำรสอบปำกค ำ
คู่กรณีเพือ่ทรำบ
รำยละเอยีด 

มกีำรสอบปำกค ำคู่กรณีไม่

ครบถว้น ครบัประเดน็ เพือ่ใหก้ำร

ช่วยเหลอืฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

25 

(สงูมำก) 

1.พนกังำนสอบสวน

ตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม

หลกัของกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้งกบัเรื่องนัน้ ๆ  

1.ผกก.สภ./รอง ผกก.
(สอบสวน)   มกีำรประชุม
ชีแ้จงแนวทำงปฏบิตัิ
หน้ำทีข่อง พงส.เรื่องกำร
อ ำนวยควำมยุตธิรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทยีม

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.โพนพสิยั 

สว.
(สอบสวน) 

5 กำรรวบรวม
พยำนหลกัฐำน 

มกีำรรวบรวมพยำนหลกัฐำนไม่

ครบถว้นเพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์

ตอบแทน 

25 

(สงูมำก) 



                        
 

6 กำรขึน้ใหก้ำรใน
ฐำนะพนกังำน
สอบสวนในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล 

กำรใหก้ำรทีเ่ป็นประโยชน์แก่

คู่กรณีทีม่กีำรเสนอเงนิหรอื

ผลประโยชน์ตอบแทน 

25 

(สงูมำก) 

2.พนกังำนสอบสวน

ตอ้งปฏบิตัติำมหลกั

คุณธรรม จรรยำบรรณ

ของพนกังำนสอบสวน 

3. หำกมกีำรรอ้งเรยีน

ต่ำง ๆ ใหร้บี

ด ำเนินกำรเกีย่วกบั

เรื่องนัน้ ๆ ทนัท ี

และเป็นธรรม เสมอภำค
กนั ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย 
2.กำรกล่ำวหำหรอืกำรแจง้
ขอ้กล่ำวหำใหอ้ ำนวย
ควำมยุตธิรรมแก่
ประชำชนอย่ำงเท่ำเทยีม
และเป็นธรรม เสมอภำค
กนั ไม่แบ่งชัน้ ฐำนะ 
ควำมจน ควำมร ่ำรวย3.
กำรสอบสวนในคดตี่ำง ๆ
ใหแ้ลว้เสรจ็ตำมกรอบ
ระยะเวลำทีก่ ำหนด   ไม่
เกดิควำมล่ำชำ้ 

 

 

 

 

(3) สายงานสอบสวน(ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 



                        
 

    1.พนกังำนสอบสวน

ตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม

หลกัของกฎหมำยที่

เกีย่วขอ้งกบัเรื่องนัน้ ๆ  

2.พนกังำนสอบสวน

ตอ้งปฏบิตัติำมหลกั

คุณธรรม จรรยำบรรณ

ของพนกังำนสอบสวน 

3. หำกมกีำรรอ้งเรยีน

ต่ำง ๆ ใหร้บี

ด ำเนินกำรเกีย่วกบั

เรื่องนัน้ ๆ ทนัท ี

4.ก ำชบักำรออกตรวจ
สถำนทีเ่กดิเหตุ หรอืกำร
รวบรวมพยำนมกีำรจดัท ำ
แผนทีเ่กดิเหตุและหำ้มมิ
ใหเ้รยีกรบัผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆทัง้สิน้ 

5. กำรขึน้ใหก้ำรในฐำนะ

พนกังำนสอบสวนในชัน้

พจิำรณำคดชีัน้ศำล ให ้

พงส.ทุกนำยใหก้ำรทีเ่ป็น

ประโยชน์แก่คู่กรณีทีม่กีำร

เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์

ตอบแทนโดยเดด็ขำด 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน).   
สภ.โพนพสิยั 

สว.
(สอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 



                        
 

 

4) สายงานสืบสวน 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบั
สนิบน                             

(Bribery Risk) 

Risk 
Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำที่
ของขำ้รำชกำร
ต ำรวจงำนสบืสวน 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีส่รำ้งฐำน
อ ำนำจในพืน้ทีเ่พือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์หรอืแสวงหำ
ผลประโยชน์จำกผูก้ระท ำผดิ
กฎหมำย 

25 1. เสรมิสรำ้งควำม
ประพฤตแิละวนิัย
ขำ้รำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสัง่ ตร. ที1่212/37 
2. มอบหมำยและแบ่ง
หน้ำทีใ่หข้ำ้รำชกำร
ต ำรวจอย่ำงชดัเจน 
3. มกีำรควบคุม ตร.
ตำมค ำสัง่อย่ำงเครง
ครบั และมผีูร้บัผดิชอบ
อย่ำงชดัเจน 

1.ออกค ำสัง่เสรมิสรำ้ง
ควำมประพฤตแิละวนิยั
ขำ้รำชกำรต ำรวจ  ตำม
ค ำสัง่ ตร.ที1่212/37     
ของ สภ.โพนพสิยั 
2. มกีำรมอบหมำย
ผูบ้งัคบับญัชำงำนสบืสวน
รบัผดิชอบ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอย่ำง
ชดัเจน สำมำรถตรวจสอบ
ได ้
3. บนัทกึกำรจบักุมและ
จดัเกบ็เอกสำร หลกัฐำน ที่
เกีย่วขอ้งกบัคด ี
4. ขึน้ใหก้ำรเป็นผูก้ล่ำวหำ
และพยำนจบักุมในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.
(สบืสวน)      

สภ.โพนพสิยั 
สัง่กำร
ควบคุม 
สว.สส.ฯ 
ก ำกบั ดแูล 

2 กำรจบักุมผูก้ระท ำ
ผดิพรอ้มของกลำง 

ใชอ้ ำนำจหน้ำทใีนกำรเรยีกรบั
ผลประโยชน์หรอืสญัญำว่ำจะให้
กำรช่วยเหลอืเพือ่แลกกบักำร
ปล่อยตวั หรอื ลดโทษใหน้้อยลง
หรอืเพือ่แลกกบักำรไม่ถูก
ด ำเนินคด ี

25 

3 กำรบนัทกึกำร
จบักุมและจดัเกบ็
เอกสำร หลกัฐำน ที่
เกีย่วขอ้งกบัคด ี

มกีำรจดัเกบ็เอกสำรทีไ่ม่ครบถว้น 
เพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์ หรอื
ผูต้อ้งหำเสนอผลประโยชน์เพือ่
แลกเปลีย่นผลในทำงคดอีย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง 

25 

4  ขึน้ใหก้ำรเป็นผู้
กล่ำวหำและพยำน

มกีำรเรยีกรบัผลประโยชน์หรอื
จ ำเลยมกีำรเสนอผลประโยชน์ เพือ่

25 



                        
 

จบักุมในชัน้
พจิำรณำคดชีัน้ศำล 

แลกกบัค ำใหก้ำรทีเ่ป็นประโยชน์
กบัฝ่ำยจ ำเลยในกำรไม่ตอ้งรบัโทษ
หรอืไดร้บัโทษน้อยลง 

5. มอบหมำยให ้รอง 
ผกก.สส.ฯ ก ำกบัดแูล กำร
ปฏบิตัทิุกขัน้ตอน 
 

 

 

4) สายงานจราจร การบงัคบัใช้กฎหมายต่อผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ที ่

 

ขัน้ตอนกำร

ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีด 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสีย่งกำรรบั
สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

1 

 

 

กำรใชอ้ ำนำจหน้ำที่
ของขำ้รำชกำร
ต ำรวจงำนจรำจร 

- มกีำรใชอ้ ำนำจหน้ำทีส่รำ้งฐำน

อ ำนำจในพืน้ทีเ่พือ่เรยีกรบั

ผลประโยชน์หรอืแสวงหำ

ผลประโยชน์จำกผูก้ระท ำผดิ

กฎหมำย 

15 

(สูง) 

1.ผูบ้งัคบับญัชำทุก
ระดบั ใหม้กีำรประชุม  
อบรม ก ำชบัขอ้สัง่กำร 
ระเบยีบ กฎหมำย   
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ก่อนปฏบิตัหิน้ำทีทุ่ก
ครัง้2.รอง ผกก.ป./
สวป.  ออกตรวจตำม
จุดตรวจ จุดบรกิำร
อย่ำงสม ่ำเสมอ3.
ตรวจสอบกำรออก

1. . ผกก.สภ.โพนพสิยั มี
กำรประกำศเจตนำรมณ์
และสรำ้งจติส ำนึกของ
ขำ้รำชกำรต ำรวจทุกนำย
ในกำรไม่รบัสนิบนหรอื
ของขวญัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นกำรประชุมเป็น
ประจ ำทุกเดอืน 
2. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบั 
ใหม้กีำรประชุม  อบรม 
ก ำชบัขอ้สัง่กำร ระเบยีบ 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สัง่กำร 
สวป.ฯ 

ก ำกบัดแูล 



                        
 

ใบสัง่ PTM ใหม้คีวำม
ถูกตอ้งตำมระเบยีบ.
กำรจดักำรดแูลเรื่อง
สวสัดกิำรของ
เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจจรำจร
ทีม่เีงนิเดอืนเหลอืน้อย 
และมคีวำมเดอืดรอ้น
ทำงกำรเงนิหรอืมี
สถำนภำพทำงกำรเงนิ
ไม่ด ี

กฎหมำย   ขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ก่อนปฏบิตัิ
หน้ำทีทุ่กครัง้ 
3.กำรควบคุมกำรจบักุม
ผูก้ระท ำผดิ 
 

                                                

4) สายงานจราจร การบงัคบัใช้กฎหมายต่อผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

     4.ประชุมชีแ้จง เรื่องกำร
เรยีกรบัผลประโยชน์หรอื
สญัญำว่ำจะใหก้ำร
ช่วยเหลอืเพือ่แลกกบักำร
ไม่เขยีนใบสัง่ หรอื ปล่อย
ตวั หรอื ลดโทษใหน้้อยลง  
หรอืเพือ่แลกกบักำรไม่ถูก
ด ำเนินคด ี 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สัง่กำร 
สวป.ฯ 

ก ำกบัดแูล 



                        
 

5. รอง ผกก.ป./สวป.  
ตรวจสอบกำรออกใบสัง่
ผ่ำนระบบ PTM ใหม้คีวำม
ถูกตอ้งตำมระเบยีบ 
6.รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจจุดตรวจ จุดสกดัจุด
และควบคุมกำรปฏบิตัขิอง 
จนท.จรำจรทุกครัง้ 
7.เสรมิสรำ้งควำม
ประพฤตแิละวนิัย
ขำ้รำชกำรต ำรวจ  ตำม
ค ำสัง่ ตร.ที1่212/37   ของ 
สภ.โพนพสิยั 

7 .ประชำสมัพนัธข์ ัน้ตอนกำร

ใหบ้รกิำรใหป้ระชำชนทรำบ 

        

 

 

 

 

 



                        
 

 

                           

4) สายงานจราจร การบงัคบัใช้กฎหมายต่อผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ต่อ) 

ที ่

 

ขัน้ตอนกำร

ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบั

สนิบน                             

(Bribery Risk) 
Risk Score 

รำยละเอยีด 

มำตรกำรควบคุม 

ควำมเสีย่งกำรรบั
สนิบน 

วธิ ี

ด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

2 กำรจบักุมผูก้ระท ำ
ผดิพรอ้มของกลำง
ขณะอ ำนวยควำม
สะดวกดว้น
กำรจรำจรหรอืขณะ
ตัง้จุดตรวจ -          
จุดสกดั 

กำรเรยีกรบัผลประโยชน์หรอื

สญัญำว่ำจะใหก้ำรช่วยเหลอืเพือ่

แลกกบักำรไม่เขยีนใบสัง่ หรอื 

ปล่อยตวั หรอื ลดโทษใหน้้อยลง  

หรอืเพือ่แลกกบักำรไม่ถูก

ด ำเนินคด ี

25 

(สงูมำก) 

1.ผูบ้งัคบับญัชำทุก
ระดบั ใหม้กีำรประชุม  
อบรม ก ำชบัขอ้สัง่กำร 
ระเบยีบ กฎหมำย   
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ก่อนปฏบิตัหิน้ำทีทุ่ก
ครัง้2.รอง ผกก.ป./
สวป.  ออกตรวจตำม
จุดตรวจ จุดบรกิำร
อย่ำงสม ่ำเสมอ3.
ตรวจสอบกำรออก
ใบสัง่ PTM ใหม้คีวำม
ถูกตอ้งตำมระเบยีบ.
กำรจดักำรดแูลเรื่อง
สวสัดกิำรของ

1. . ผกก.สภ.โพนพสิยั มี
กำรประกำศเจตนำรมณ์
และสรำ้งจติส ำนึกของ
ขำ้รำชกำรต ำรวจทุกนำย
ในกำรไม่รบัสนิบนหรอื
ของขวญัจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่นกำรประชุมเป็น
ประจ ำทุกเดอืน 
2. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบั 
ใหม้กีำรประชุม  อบรม 
ก ำชบัขอ้สัง่กำร ระเบยีบ 
กฎหมำย   ขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ก่อนปฏบิตัิ
หน้ำทีทุ่กครัง้ 

ทุกวนั ตลอด

ปีงบประมำณ

2567 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สัง่กำร 
สวป.ฯ 

ก ำกบัดแูล 

3 กำรบนัทกึใบสัง่ 
เปรยีบเทยีบปรบั 

มกีำรเรยีกรบัผลประโยชน์ หรอื

ผูต้อ้งหำเสนอผลประโยชน์เพือ่

แลกเปลีย่นกบักำรลดค่ำปรบั 

10 

(สงู) 

4  กำรตัง้จุดตรวจ-จุด
สกดั 

มกีำรตัง้จุดตรวจ จุดสกดั เพือ่

แสวงหำผลประโยชน์ในหน้ำที่

25 

(สงูมำก) 



                        
 

รำชกำร นอกเหนือจำกงำน

รำชกำรประจ ำ 

เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจจรำจร
ทีม่เีงนิเดอืนเหลอืน้อย 
และมคีวำมเดอืดรอ้น
ทำงกำรเงนิหรอืมี
สถำนภำพทำงกำรเงนิ
ไม่ด ี

3.กำรควบคุมกำรจบักุม
ผูก้ระท ำผดิ 

 

 

4) สายงานจราจร การบงัคบัใช้กฎหมายต่อผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร (ต่อ) 

ที ่

 
ขัน้ตอนกำร
ปฏบิตังิำน 

 

ประเดน็ควำมเสีย่งต่อกำรรบัสนิบน                             
(Bribery Risk) Risk Score 

รำยละเอยีด 
มำตรกำรควบคุม 
ควำมเสีย่งกำรรบั

สนิบน 

วธิดี ำเนินกำร ระยะเวลำ ผูร้บัผดิชอบ 

     4.ประชุมชีแ้จง เรื่องกำร
เรยีกรบัผลประโยชน์หรอื
สญัญำว่ำจะใหก้ำร
ช่วยเหลอืเพือ่แลกกบักำร
ไม่เขยีนใบสัง่ หรอื ปล่อย
ตวั หรอื ลดโทษใหน้้อยลง  
หรอืเพือ่แลกกบักำรไม่ถูก
ด ำเนินคด ี 
5. รอง ผกก.ป./สวป.  
ตรวจสอบกำรออกใบสัง่
ผ่ำนระบบ PTM ใหม้คีวำม
ถูกตอ้งตำมระเบยีบ 

ทุกวนั ตลอด
ปีงบประมำณ

2567 

รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม        
สัง่กำร 
สวป.ฯ 

ก ำกบัดแูล 



                        
 

6.รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจจุดตรวจ จุดสกดัจุด
และควบคุมกำรปฏบิตัขิอง 
จนท.จรำจรทุกครัง้ 
7.เสรมิสรำ้งควำม
ประพฤตแิละวนิัย
ขำ้รำชกำรต ำรวจ  ตำม
ค ำสัง่ ตร.ที1่212/37   ของ 
สภ.โพนพสิยั 
7 .ประชำสมัพนัธข์ ัน้ตอนกำร
ใหบ้รกิำรใหป้ระชำชนทรำบ 

                                                       
 
 
 



                        
 

 

 

 

 

 


