
  
 
 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพนพสิัย 

ที ่๓๐๑ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย  

 
ด้วยของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย ได้มีคำสั่งที ่๓๐๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย  
ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. ว่าที่ พันตำรวจเอก ธนกร พัฒนนันแก้ว         

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย   ประธานกรรมการ 
๒. พันตำรวจโท ประสาท  สามารถกุล       

  รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย   กรรมการ    



๓. พันตำรวจโท ภูมิ เฉลิมชาติ        
  รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย   กรรมการ 

๔. พันตำรวจโท ฉัตรชัย ใจไวย์        
  รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย   กรรมการ 

๕. พันตำรวจโท วชิรวิทย์  อัครติโชติรัตน์        
  สารวัตสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย    กรรมการ 

๗. สิบตำรวจโท อนุสรณ์ สุรินทราช   คณะทำงาน 
๗.สิบตำรวจโท ดนุพล โนนสง่า    คณะทำงาน 
๘. สิบตำรวจโท กนกพล ย่ำรัมย์    คณะทำงาน 
๙.สิบตำรวจตรี พีรพงษ์  ศรีสว่าง    คณะทำงาน 

   
/โดยมี... 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพน

พิสัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๓. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจ.... มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่    ๒๘  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

                  พ.ต.อ. 
(ธนกร  พัฒนนันแก้ว) 

ผกก.สภ.โพนพิสัยสถานีตำรวจภูธรโพนพิสัย 
 


