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1. เกณฑ์การประมวลผลคะแนน 

กำรประมวลผลคะแนนจะมีกำรค ำนวณคะแนนทั้งรำยตัวชี้วัด รำยเครื่องมือ และคะแนนรวม
ตำมล ำดับ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1) สัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
ตารางท่ี 1 สัดส่วนน้ ำหนักคะแนน 
 

แบบวัด น้ าหนัก 
รวมจ านวน 
ข้อค าถาม 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จ านวนข้อ
ค าถามราย
ตัวชี้วัด 

คะแนน 
คะแนน
ต่อข้อ 

IIT 30 15 

1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี – 7 14 2 
2. กำรใช้งบประมำณ – 2 4 2 
3. กำรใช้อ ำนำจ – 3 6 2 
4. กำรใช้ทรัพย์สิน 

ของรำชกำร 
– 

1 2 2 

5. กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต 

– 
2 4 2 

EIT (1) 
30 6 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน – 3 15 5 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร – 1 5 5 

EIT (2) 
8. กำรปรับปรุงระบบ 

กำรท ำงำน 
– 

2 10 5 

OIT 40 25 

9. กำรเปิดเผยข้อมลู 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 6 7.5 1.25 
9.2 กำรบริหำรงำน 5 7.5 1.5 
9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 4 6 1.5 
9.4 กำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 
1 1.5 1.5 

9.5 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริต 

1 1.5 1.5 

10. กำรป้องกนักำรทุจรติ 10.1 กำรด ำเนินกำร 
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

6 12 2 

10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส 

2 4 2 

หมายเหตุ :  - แบบวัด EIT(1) หมำยถึง แบบประเมินที่หน่วยงำนประชำสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริกำร 
 หรือติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนได้มีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมสะท้อนควำมคิดเห็น 
 ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนด้วยตนเอง 
- แบบวัด EIT(2) หมำยถึง แบบประเมินที่ผู้ประเมินวิเครำะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอกที่ส ำคัญของหน่วยงำน 
2) การประมวลผลคะแนน  
    กำรประมวลผลคะแนนกำรประเมิน มีข้ันตอนกำรประมวลผลตำมล ำดับ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 กำรประมวลผลคะแนน  
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คะแนน แบบ IIT แบบ EIT(1) แบบ EIT(2) แบบ OIT 

คะแนนข้อค ำถำม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค ำถำมจำก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค ำถำมจำก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค ำถำมจำก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ข้อค ำถำม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ย 

ของทุกข้อค ำถำม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำม 
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค ำถำม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค ำถำม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัดย่อย 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
กำรรับรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด EIT(1) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 

ในแบบวัด EIT(2) 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด OIT 

น้ ำหนักแบบวัด 
กำรรับรู้ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนน 
ที่ถ่วงน้ ำหนักแล้ว 

คะแนนแบบวัด  
IIT x 0.30 

คะแนนแบบวัด EIT(1) + EIT(2) x 0.30 
คะแนนแบบวัด 

OIT x 0.40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวัดกำรรับรู้ที่ถ่วงน้ ำหนักแล้ว 

 

ค าอธิบาย : ตัวชี้ วัดที่ 1 – ตัวชี้ วัดที่ 10 หมำยถึง คะแนนตำมตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัดของ 
กำรประเมิน ITA ที่ยังไม่ได้คิดคะแนนแบบถ่วงน้ ำหนัก   

คะแนน ITA หมำยถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ได้ถ่วงน้ ำหนักแล้ว โดยมีรำยละเอียดของ  
กำรถ่วงน้ ำหนัก ดังนี้ 

ถ่วงน้ ำหนักร้อยละ 30 ตำมแบบวัดกำรรับรู้ IIT ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 
ตัวชี้วัดที่ 1   คือ  กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2   คือ  กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3   คือ  กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4   คือ  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5   คือ  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ถ่วงน้ ำหนักร้อยละ 30 ตำมแบบวัดกำรรับรู้ EIT(1) และ EIT(2) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 
ตัวชี้วัดที่ 6   คือ  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดที่ 7   คือ  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ 8   คือ  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

ถ่วงน้ ำหนักร้อยละ 40 ตำมแบบวัดกำรรับรู้ OIT ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 
ตัวชี้วัดที่ 9   คือ  กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 คือ  กำรป้องกันกำรทุจริต 
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3) คะแนนและระดับผลการประเมิน  
    ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ได้ถ่วงน้ ำหนักแล้ว สำมำรถจัดระดับตำมค่ำคะแนน ITA  

โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลกำรประเมิน (Rating Score)  ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
 

ระดับ คะแนน เงื่อนไข 
ผ่ำนดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่ำนดี 85.00 - 94.99 IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
ผ่ำน 85.00  ขึ้นไป IIT, EIT และ OIT บำงเครื่องมือได้น้อยกว่ำ 85 คะแนน 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน   0.00 - 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

 
2. ค านิยาม 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำนทั้งระดับชั้นประทวนและ 
ชั้นสัญญำบัตรที่ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้ก ำกับกำร ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยงำนมำเป็น
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้ำที่จนถึงวันที่ 1 มกรำคม 2567 

หมายเหตุ : ให้รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจที่มำช่วยรำชกำรให้กับหน่วยงำนตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 
2) ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำน 

ของรัฐอ่ืนที่เคยเข้ำรับบริกำรหรือมำติดต่อรำชกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน รวมถึงคู่ค้ำคู่สัญญำของหน่วยงำน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

3) เว็บไซต์ หมำยถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงำน 
ต่อสำธำรณะ 
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3. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่ำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
     เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจ ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 100 คน/สถำนีต ำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่ำย ดังนี้  
▪ ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ธุรกำร ร้อยละ 80 
▪ ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม ร้อยละ 80 
▪ ฝ่ำยจรำจร ร้อยละ 80 
▪ ฝ่ำยสืบสวน ร้อยละ 80 
▪ ฝ่ำยสอบสวน ร้อยละ 80  
หมายเหตุ : กรณีที่สถำนีต ำรวจเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในตำมสัดส่วนแต่ละสำยงำน

แล้ว มีน้อยกว่ำ 100 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเพ่ิมเติมจำกทุกสำยงำนจนครบตำมจ ำนวนที่
ก ำหนด หรือเก็บทั้งหมดท่ีมี 

3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่หน่วยงำนรับประเมินด ำเนินกำร หรือ EIT(1) ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและ

เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกออกเป็น 3 กลุ่ม ตำมระดับของสถำนีต ำรวจ ได้แก่ 
1) สถานีต ารวจระดับเล็ก ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

ไม่น้อยกว่ำ 200 คน/หน่วยงำน โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  
▪ ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ ธุรกำร ไม่น้อยกว่ำ 20 คน 
▪ ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม ไม่น้อยกว่ำ 60 คน 
▪ ฝ่ำยจรำจร ไม่น้อยกว่ำ 40 คน 
▪ ฝ่ำยสืบสวน ไม่น้อยกว่ำ 20 คน 
▪ ฝ่ำยสอบสวน ไม่น้อยกว่ำ 60 คน 
กรณีที่หน่วยงำนเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมสัดส่วนแต่ละสำยงำนแล้ว  

มีน้อยกว่ำ 200 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจนครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสำยงำน  

2) สถานีต ารวจระดับกลาง ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ไม่น้อยกว่ำ 300 คน/หน่วยงำน โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

▪ ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ ธุรกำร ไม่น้อยกว่ำ 30 คน 
▪ ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม ไม่น้อยกว่ำ 90 คน 
▪ ฝ่ำยจรำจร ไม่น้อยกว่ำ 60 คน 
▪ ฝ่ำยสืบสวน ไม่น้อยกว่ำ 30 คน 
▪ ฝ่ำยสอบสวน ไม่น้อยกว่ำ 90 คน 
กรณีที่หน่วยงำนเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมสัดส่วนแต่ละสำยงำนแล้ว  

มีน้อยกว่ำ 300 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจนครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสำยงำน  
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3) สถานีต ารวจระดับใหญ่ ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ไม่น้อยกว่ำ 500 คน/หน่วยงำน โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

▪ ฝ่ำยอ ำนวยกำร/ ธุรกำร ไม่น้อยกว่ำ 50 คน 
▪ ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำม ไม่น้อยกว่ำ 150 คน 
▪ ฝ่ำยจรำจร ไม่น้อยกว่ำ 100 คน 
▪ ฝ่ำยสืบสวน ไม่น้อยกว่ำ 50 คน 
▪ ฝ่ำยสอบสวน ไม่น้อยกว่ำ 150 คน 
กรณีที่หน่วยงำนเก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกตำมสัดส่วนแต่ละสำยงำนแล้ว  

มีน้อยกว่ำ 500 คน ให้เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกจนครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสำยงำน  

ทั้งนี้ กำรจ ำแนกระดับของสถำนีต ำรวจเป็นไปตำม มำตรำ 13 แห่งพระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งแบ่งสถำนีต ำรวจออกเป็นระดับ ดังต่อไปนี้ 

1) สถำนีต ำรวจระดับใหญ่ที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำร 
2) สถำนีต ำรวจระดับกลำงที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำรหรือสำรวัตรใหญ่ 
3) สถำนีต ำรวจระดับเล็กที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจด ำรงต ำแหน่งสำรวัตร 
กำรก ำหนดให้สถำนีต ำรวจใดเป็นสถำนีต ำรวจระดับใด จะเป็นไปตำมที่ ก.ต.ช. ก ำหนด  

โดยค ำนึงถึงปริมำณภำระงำน ควำมหนำแน่นของประชำชนเขตรับผิดชอบ จ ำนวนอัตรำก ำลัง และสถำนที่ตั้ง
ของสถำนีต ำรวจประกอบกัน (รำยละเอียดรำยชื่อสถำนีต ำรวจดังแสดงในภำคผนวก) 

 
ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่ส ำนักงำน ป.ป.ช./ผู้ประเมินด ำเนินกำร หรือ EIT(2) มีกำรก ำหนด

กลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก สถำนีต ำรวจละไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดยกำรคัดเลือก
ผู้แทนของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ทั้งในภำรกิจหลัก ภำรกิจสนับสนุน และกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  

3.3 เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงำนต่อสำธำรณะ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................... 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบส ำรวจซึ่งได้รับกำรออกแบบเพ่ือวัดระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ผลกำรประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ไข ปรับปรุง  
และพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น 

เพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนกำรรับรู้ของท่ำนได้เป็นอย่ำงดี ท่ำนสำมำรถแสดงควำมเห็นได้
อย่ำงอิสระ และขอยืนยันว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับอย่ำงดี
ที่สุด และจะไม่ถูกน ำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อกำรใด ๆ ทั้งสิ้น โดยกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจะเป็นไปใน
ลักษณะของภำพรวมเท่ำนั้น ไม่มีกำรวิเครำะห์หรือรำยงำนเป็นรำยบุคคลแต่อย่ำงใด ควำมร่วมมือของท่ำนจะ
ช่วยสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 
ค าชี้แจง  
 1. เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน เข้ำมำตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) ผ่ำนระบบ ITAP แล้ว ยินยอมที่จะเข้ำระบบโดยกำรกรอก
หมำยเลขบัตรประชำชน เพ่ือป้องกันกำรตอบซ้ ำ  
   ยินยอม    ไม่ยินยอม 
 

ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่ำวจะไม่ถูกเชื่อมโยงและจะไม่ถูกเก็บและประมวลในฐำนข้อมูลในระบบ ITAP และ
ค ำตอบในแบบวัดกำรรับรู้ จะถูกน ำไปวิเครำะห์ผลกำรประเมินและให้ข้อสังเกตในกำรพัฒนำคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของสถำนีต ำรวจในภำพรวมเท่ำนั้น ไม่มีกำรแสดงผลกำรตอบเป็นรำยบุคคลแต่อย่ำงใด 

 
 

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)  
แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 

3. โปรดใส่เครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด โดยใช้ประสบกำรณ์ของท่ำน                                   
ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2566) โดยผู้ตอบแบบส ำรวจต้องตอบค ำถำมทุกข้อ  
หำกข้อใด ไม่ตอบ จะคิดค่ำคะแนนเป็น 0 
 
หน่วยงานที่ท่านสังกัด 

  กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 1 - 9  
  สถำนีต ำรวจนครบำล (โปรดระบุ)...................................................  

  ต ำรวจภูธรจังหวัด (โปรดระบุ).........................................................  
  สถำนีต ำรวจภูธร (โปรดระบุ)...........................................................  
 

  ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี เป็นอย่างไร 
I1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ       
I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร       
I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข์       
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหำ/ผู้ถูกกล่ำวหำ อย่ำงเหมำะสม       
I5 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

      

I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสียเอง       

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี มี 
I7 มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี   
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การใช้งบประมาณของหน่วยงานของสถานีต ารวจ เป็นอย่างไร 
I8 โปร่งใส ตรวจสอบได ้       
ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
I9 มีกำรเบิกจ่ำยเทจ็ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ  
ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อกำรสืบสวนฯ ฯลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ต ารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I10 มีกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ีเพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ 

      

I11 มีกำรมอบหมำยกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม       
I12 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม 
เช่น กำรเลื่อนขั้น กำรเลื่อนเงินเดอืน เป็นต้น 

      

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที่ต ารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I13 มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของกลำง เงิน หรือ
สิ่งของบริจำค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

      

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I14 ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 

      

I15 สถำนีต ำรวจมีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และ
แนวทำงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

      

 
 
 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสถานีต ารวจ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อสถำนีต ำรวจ เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ควำมโปร่งใส                        
และป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน 
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ตอนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
1. อำยุ  ปี 
2. ท่ำนเป็นเจ้ำหน้ำที่กลุ่มใด 

  หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
  หัวหน้ำสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน และงำนสอบสวน)   
  เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ 

3. กรุณำระบุเพศของท่ำน 
    ชำย    หญิง    อ่ืน ๆ 
4. ท่ำนท ำงำนให้กับสถำนีต ำรวจของท่ำนมำเป็นระยะเวลำทั้งหมด 

 ต่ ำกว่ำ 5 ปี 
 5 – 10 ปี 
 11 – 20 ปี 
 มำกกว่ำ 20 ปีขึ้นไป 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................... 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรส ำรวจระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบส ำรวจซึ่ งได้รับกำรออกแบบ 
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ผลกำรประเมินจะแสดงถึง
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ไข 
ปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น 

เพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนกำรรับรู้ของท่ำนได้เป็นอย่ำงดี ท่ำนสำมำรถแสดงควำมเห็นได้
อย่ำงอิสระ และขอยืนยันว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับ  
อย่ำงดีที่สุด และจะไม่ถูกน ำไปเผยแพร่หรือใช้เพ่ือกำรใด ๆ ทั้งสิ้น โดยกำรน ำ เสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
จะเป็นไปในลักษณะของภำพรวมเท่ำนั้น ไม่มีกำรวิเครำะห์หรือรำยงำนเป็นรำยบุคคลแต่อย่ำงใด ควำมร่วมมือ
ของท่ำนจะช่วยสนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 

ค าชี้แจง  
1. เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำมำตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

External Integrity and Transparency Assessment (EIT) ผ่ำนระบบ ITAP แล้ว ยินยอมท่ีจะเข้ำระบบโดย
กำรกรอกหมำยเลขบัตรประชำชน เพ่ือป้องกันกำรตอบซ้ ำ  

    ยินยอม     ไม่ยินยอม 
 ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่ำวจะไม่ถูกเชื่อมโยงและจะไม่ถูกเก็บและประมวลในฐำนข้อมูลในระบบ ITAP  

และค ำตอบในแบบวัดกำรรับรู้ จะถูกน ำไปวิเครำะห์ผลกำรประเมินและให้ข้อสังเกตในกำรพัฒนำคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของสถำนีต ำรวจในภำพรวมเท่ำนั้น ไม่มีกำรแสดงผลกำรตอบเป็นรำยบุคคลแต่อย่ำงใด 

2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภำยนอก External Integrity and Transparency Assessment 
(EIT) แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

3. โปรดใส่เครื่องหมำย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด โดยใช้โดยใช้ประสบกำรณ์ 
ของท่ำนที่มีต่อกำรติดต่อหรือกำรขอรับบริกำรจำกสถำนีต ำรวจ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่เดือน
ตุลำคม 2566) โดยผู้ตอบแบบวัดกำรรับรู้ ต้องตอบค ำถำมทุกข้อ หำกข้อใดไม่ตอบ จะคิดค่ำคะแนนเป็น 0 

ชื่อสถำนีต ำรวจที่ท่ำนประเมิน             

ท่ำนเคยรับบริกำรหรือมำติดต่อสถำนีต ำรวจแห่งนี้หรือไม่ 
  ไม่เคย   เคย 1 ครั้ง    เคย มำกกว่ำ 1 ครั้ง   เคย เป็นประจ ำ 

ท่ำนติดต่อกับสถำนีต ำรวจแห่งนี้ ในสถำนะใด 
 บุคคลทั่วไป   หน่วยงำนของรัฐ   องค์กรธุรกิจ    อ่ืน ๆ 

ท่ำนติดต่อกับสำยงำนใดของสถำนีต ำรวจ 
   งำนสืบสวน 
   งำนสอบสวน 
   งำนป้องกันปรำบปรำม 
   งำนจรำจร 
   งำนอ ำนวยกำร/ ธุรกำร 

ท่ำนเป็นผู้รับบริกำรที่มีภูมิล ำเนำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถำนีต ำรวจ  หรือไม่ 
  ใช่ 
  ไม่ใช่ / มำจำกพ้ืนที่อ่ืน 

ประเภทกำรให้บริกำร  
  กำรแจ้งควำมร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ ำวัน  
  กำรเปรียบเทียบปรับ/งำนอ ำนวยกำร 
  กระบวนกำรด ำเนินคดี  
  กำรอ ำนวยกำรจรำจร  
  กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

หมายเหตุ : หำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกเลือกประเภทในกำรรับบริกำรใด ระบบ ITAP จะน ำไปสู่กำรตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ในชุดค ำถำมตำมประเภทกำรบริกำรนั้น 
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  ตอนที ่1 การประเมินประสิทธิภาพคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
: การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ       
E2 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข์       

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่นๆ จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ ข้อมูล ข่ำวสำร กำรดูแล
ควำมปลอดภั ยในชีวิ ตและทรัพย์ สิน แก่ประชำชน 
อย่ำงชัดเจน 

      

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรทีส่ะดวก รวดเร็ว มำกข้ึน 
หมายเหตุ:  
หำกเป็นกำรใช้บริกำรครั้งแรกใหพ้ิจำรณำจำกควำม
คำดหวังของท่ำน 

      

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 
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2. ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
: การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ       
E2 เจ้ำหน้ำท่ีแนะน ำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรให้บริกำรอย่ำง
ชัดเจนและครบถ้วน 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่นๆ จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 มีกำรเผยแพร่/ประชำสมัพันธ์ ขอ้มูล ข่ำวสำร  
กำรให้บริกำรประชำชนอยำ่งชัดเจน 

      

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรทีส่ะดวก รวดเร็ว มำกข้ึน 
หมายเหตุ:  
หำกเป็นกำรใช้บริกำรครั้งแรกใหพ้ิจำรณำจำกควำม
คำดหวังของท่ำน  

      

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน 
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3. ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
: กระบวนการด าเนินคดี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ       
E2 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่นๆ จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 มีกำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคด ี       
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 
E5 มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินคดทีี่สะดวก รวดเรว็ 
มำกขึ้น 
หมายเหตุ: หำกเป็นกำรใช้บริกำรครั้งแรกให้พิจำรณำจำก
ควำมคำดหวังของท่ำน 

      

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 
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4. ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
: การอ านวยการจราจร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ       
E2 ให้ควำมช่วยเหลือ อ ำนวยควำมสะดวกกำรจรำจร 
เป็นอย่ำงด ี

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบ
อื่นๆ จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำร 
กำรจรำจร แก่ประชำชนอย่ำงชัดเจน 

      

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรทีส่ะดวก รวดเร็ว มำกข้ึน 
หมายเหตุ: หำกเป็นกำรใช้บริกำรครั้งแรกให้พิจำรณำจำก
ควำมคำดหวังของท่ำน  

      

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
แก่ประชำชน 
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5. ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
: การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ให้บริการเป็นอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริกำร เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ       
E2 มีกำรช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/ 
กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท ำควำมผิด 
เป็นไปตำมขั้นตอนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

      

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่นๆ จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 
E4 มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ ข้อมูล ข่ำวสำร  
กำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก่ประชำชน 
อย่ำงชัดเจน 

      

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 
E5 มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรทีส่ะดวก รวดเร็ว มำกข้ึน 
หมายเหตุ: หำกเป็นกำรใช้บริกำรครั้งแรกให้พิจำรณำ
จำก ควำมคำดหวังของท่ำน 

      

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสถานีต ารวจ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อสถำนีต ำรวจ เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ควำมโปร่งใส  และ
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

1) สินบน 
              
              

2) ส่วยต ารวจ 
              
              

3) การปราบปรามผู้มีอิทธิพล 
              
              

4) อ่ืนๆ  
              
              
 
 

ตอนที่ 3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ 
 

1. อำยุ  ปี 
2. เพศ 

 ชำย   หญิง  อ่ืน ๆ 
3. อำชีพ 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร/พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
 พนักงำนบริษัทเอกชน 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
 เกษตรกร 
 อำชีพอิสระ 
 รับจ้ำงทั่วไป 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................................................................................................... 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ เป็นกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของสถำนีต ำรวจ 
ภำยใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ค าอธิบาย : เป็นตัวชี้ วัดที่ มี วัตถุประสงค์ เ พ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้ อมูลบนเว็บไซต์ ของ 
สถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมู ลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน กำร
ให้บริกำร กำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ 5) กำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
และกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ 

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ 
ประเด็นส ารวจ: ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (22 ข้อ) ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

▪ ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O1 
 

โครงสร้ำง อัตรำก ำลัง 
และข้อมูลผู้บริหำร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนีต ำรวจ 

(Organization Charts) ที ่แสดงถึงกำรแบ่งงำนต่ำงๆภำยใน
หน่วยงำน (ตำมรูปแบบโครงสร้ำงสถำนีต ำรวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชำชนทรำบว่ำในแต่ละงำนประกอบด้วย
ลักษณะงำนใด โดยให้สอดคล้องกับภำรกิจของแต่ละงำนตำมกำร
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มอบหมำยงำนของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ และกำรออกค ำสั่งแบ่งงำน
ภำยใน 
อัตราก าลัง 
• อัตรำก ำลังของสถำนีต ำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวำคม 2566 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรำยนำมของผู ้บริหำรสถำนีต ำรวจ ได้แก่ หัวหน้ำสถำนี

ต ำรวจ และหัวหน้ำแต่ละสำยงำนที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นำมสกุล 
- ต ำแหน่ง 
- รูปถ่ำย 
- ช่องทำงกำรติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สำมำรถ

ติดต่อผู้บริหำรได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทน 
(3) ตัวอย่ำงแบบรำยงำนสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสมกับ
บริบทของหน่วยงำน 

ตัวอย่างโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการปรับให้สอดคล้องตามรูปแบบสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลอัตราก าลงัสถานีต ารวจ................. 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถานีต ารวจ........ 

หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  

รองหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
ด้ำน................... 

รองหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
ด้ำน................... 

รองหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
ด้ำน................... 

หัวหน้ำงำน หัวหน้ำงำน หัวหน้ำงำน 
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อัตราก าลัง ชั้นสัญญาบัตร  สถานีต ารวจ........................................... 

(ข้อมูล ณ..................) 

ต าแหน่ง ชั้นยศ อัตราอนุญาต คนครอง ปฏิบัติงานจริง 

    

    

รวม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลัง ชั้นประทวน  สถานีต ารวจ........................................... 

(ข้อมูล ณ .................) 

ต าแหน่ง ชั้นยศ อัตราอนุญาต คนครอง ปฏิบัติงานจริง 

    

    

รวม    

ผู้บริหารสถานีต ารวจ ........ 

ภำพถำ่ย 
 ชื่อ.......สกุล............  

ต ำแหน่ง หวัหน้ำสถำนีต ำรวจ         โทร........... 

ภำพถำ่ย 
 ชื่อ.......สกุล…………… 

ต ำแหน่ง รองหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ    โทร........... 

ภำพถำ่ย 
 ชื่อ.......สกุล…………… 

ต ำแหน่ง รองหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ    โทร........... 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O2 อ ำนำจหน้ำที่และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของสถำนีต ำรวจ และ

บทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบของแต่ละงำนภำยในสถำนีต ำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต ำบล/จ ำนวนประชำกร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท ำข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O3 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ โดยมีกำรจัดเป็น

หมวดหมู่ ง่ำยต่อกำรค้นหำ 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็นจ ำนวนมำก ควรมีกฎหมำย 
ที่ประชำชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

− แนวปฏิบัติในกำรจับหรือค้น 
− มำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซง กำรใช้ดุลยพินิจ 
− แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลยพินิจไม่รับค ำร้องทุกข์ในคดีอำญำ  
− แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำของพนักงำนสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรมและสิทธิผู้ต้องหำ                                                                               

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและติดตำม 
กำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนี
ต ำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำร

บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ  
• รำยชื่อ รูปถ่ำย/ต ำแหน่ง/อำชีพ 
• ผลกำรด ำเนินงำนของ กต.ตร. สถำนีต ำรวจ ที่ผ่ำนมำในรอบ  

6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 - มีนำคม 
2567) 

▪ กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  
และช่องทำง            

ข้อมูลการติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงำน 
- ที่อยู่  
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กำรถำม-ตอบ/รับฟัง 
ควำมคิดเห็น 

- หมำยเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ

ถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชม เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O6 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ผลกำรด ำเนินงำน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2566 

• มีช่องทำงกำรเผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจ  
และสื่อสั งคมออนไลน์  ได้แก่  Facebook หรือ Line เป็นต้น  
ที่สำมำรถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถำนีต ำรวจได้ 

• มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

• มีข่ำวสำรกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงำนผ่ำน Link หรือ QR Code อย่ำงชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

▪ แผนกำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O7 รำยงำนกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำเดือน 

รายงานการปฏ ิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ 
• แสดงรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำเดือนของสถำนีต ำรวจใน

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  (ตุลำคม 2566 - 
มีนำคม 2567)  

• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน  

• รำยงำน ฯลฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย กำรปฏิบัติงำนของสถำนี
ต ำรวจ โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ พร้อมภำพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ทีเ่ครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่ำนั้น 

▪ กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O8 คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจของแต่

ละสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร 
งำนสืบสวน และงำนสอบสวน) พร้อมรำยละเอียด  

▪ กำรให้บริกำร 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O9 คู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชำชนในกำรขอรับบริกำรกับสถำนีต ำรวจ  

โดยแยกตำมหมวดหมู่ของงำนบริกำรแต่ละสำยงำน  
(งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกันปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน 
และงำนสอบสวน) 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
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O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์   

โดยเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนส ำหรับบริกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ของสถำนีต ำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งควำม Online  
- ระบบเสียค่ำปรับ Online  
- ระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดีส ำหรับ

ประชำชน (Case Tracking)  
• สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์

หลักของสถำนีต ำรวจ 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O11 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
ในเชิงสถิติ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำมภำรกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลกำรด ำเนินงำนในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 - 
มีนำคม 2567)  

• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน ได้แก่    
(1) ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติด้ำนคดีอำญำ 4 กลุ่ม

ตำมระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนเชิงสถิติในกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติิด้านคดีคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานีต ารวจ................................. 
ข้อมูล ณ มีนำคม 2567  
ผลการด าเนินงาน จ าแนกตามประเภทคดี  

ที่ 
คดี 

      ด/ป 
ต.ค.
2566 

พ.ย.
2566 

ธ.ค.
2566 

ม.ค.
2567 

ก.พ.
2567 

มี.ค.
2567 

เม.ย.
2567 

พ.ค.
2567 

มิ.ย.
2567 

ก.ค.
2567 

ส.ค.
2567 

ก.ย.
2567 

รวม 
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ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติิ การตั้งจุดตรวจ จดุสกัด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานีต ารวจ...................................... 

ผลกำรด ำเนินกำรในกำรตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
ข้อมูล ณ........................................... 

เดือน/ป ี จ านวนตั้งจุด 
จ านวน 

การเรียกตรวจ 
(ราย) 

พบกระท า
ความผิด (ราย) 

จ านวนออกใบสั่ง
เปรียบเทียบปรับ

(ราย) 

ไม่พบ 
การกระท าผิด 

(ราย) 

ว่ากล่าว
ตักเตือน (ราย) 

       
       
       

รวม        

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
▪ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ประจ ำปีและรำยงำนผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 จ ำแนกตำมแหล่งที่ได้รับกำรจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมำส 

ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
• ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม

เป้ำหมำยเมื่อเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค  
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่ำนั้น 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีต ารวจ................... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่.........  
ข้อมูล ณ............................. 

ที ่
ชื่อ

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/
วิธีด าเนินการ 

จ านวนงบประมาณ /แหล่งท่ีจัดสรร/สนับสนนุ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

สตช. 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ภาคเอกชน อปท. อื่นๆ 

          
          
   โปรดระบุจ ำนวนงบประมำณ 

ในช่องแหล่งที่ได้รับกำรจัดสรร/สนับสนุน 
  

          
          
          
รวม          

 

 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถานีต ารวจ................... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่......... 
ข้อมูล ณ ......................... 

ที่ 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 

ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางการ

แก้ไข 
       
       
       
รวม       

 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือกำรสืบสวนและ
สอบสวนคดีอำญำ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำที่สถำนี

ต ำรวจได้รับกำรจัดสรรและ กำรใช้จ่ำยเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน
แรกหรือ 2 ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

• ข้อมูลจัดท ำตำมตำรำงตัวอย่ำง สำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีต ารวจ............................. 

  รายการ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
         

         
รวมเงิน         

รวมจ านวนคด ี
ที่ใช้เงินกองทุนฯ 

    

 ข้อมูล ณ 31 มีนำคม 2567 
 
▪ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O14 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของสถำนีต ำรวจ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกำศแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง    ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ ำทุกครั้งที่มี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 

• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (สขร.1) ประจ ำเดือน โดยมี

ข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้แก่ งำนที่ซื้อหรือจ้ำง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอ
รำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำที่ตกลง เหตุผล
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำ หรือข้อตกลงในกำร
ซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น 
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• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ ำทุกเดือน 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 
2566 – มีนำคม 2567) 

• กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

แบบ สขร. 1 
สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือน ................... 

ชื่อสถานีต ารวจ................................ 
วันที่.........เดือน..................พ.ศ........... 

ล าดับ 

 

งานที่จัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง 

 

วงเงินที่
จัดซื้อ 

หรือจัดจ้าง 
(บาท) 

ราคากลาง 
(บาท) 

วิธีซื้อ 
หรือจ้าง 

 

รายชื่อผู้
เสนอราคา 
และราคาที่

เสนอ 

ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและ

ราคา 
ที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง 

เหตุผลที่
คัดเลือก 
โดยสรุป 

เลขที่และ
วันที่ของ
สัญญา 

หรือข้อตกลง
ในการซื้อ
หรือจ้าง 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 
และพัฒนำก ำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรก ำลั งพลและ 

กำรพัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  

- หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
- หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

▪ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ

สถำนีต ำรวจ 
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ได้แก่  จ ำนวนเรื่อง 

เรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
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ตัวอย่างการจัดท าตารางข้อมูลสามารถปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....... 
สถานีต ารวจ .............................. 
ข้อมูล ณ..................................... 

 

เดือน/ป ี

ช่องทางที่ร้องเรยีน/จ านวนเรื่อง ยุติเร่ือง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม สถานี
ต ารวจ 

จเรต ารวจ 
หน่วยงาน
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ วินัย อาญา แพ่ง 

          
          
          

รวม           
 
หมายเหตุ :  1) กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุว่ำ ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
     2) หน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียน หมำยถึง ศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ของรัฐบำล ตู้ ปณ. 1111 ศูนย์ด ำรงธรรม เป็นต้น 
     3) หน่วยตรวจสอบ หมำยถึง ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

ค าอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้
สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ ประกำศนโยบำย 
กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของรำชกำร และ 2) มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมพยำยำมของสถำนีต ำรวจที่จะ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดขึ้นได้ 

แหล่งข้อมูล:  เว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจ 
ประเด็นส ารวจ:  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้  
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

▪ ประกำศนโยบำย 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำน

กำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหำรสูงสุดของสถำนีต ำรวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภำษำอังกฤษควบคู่กับฉบับภำษำไทย 

• เนื้อหำของนโยบำย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้ำง 
- นิยำมค ำว่ำ สินบน หมำยถึงอะไรบ้ำง รวมถึงกำรรับของขวัญ 

ของก ำนั ล  (Gift) ค่ ำอ ำนวยควำมสะดวก เครื่ องแสดง 
ไมตรีจิต กำรรับบริจำค กำรรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อกำรเสนอ กำรให้ หรือกำรรับที่สำมำรถพิจำรณำ 
อย่ำงเป็นเหตุเป็นผลได้ว่ำคือสินบน และรวมถึงกำรให้หรือรับ
กั นภำยหลั ง  (กำรรั บของขวั ญจ ำกกำ รปฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่   
จะแตกต่ำงจำกกำรรับโดยธรรมจรรยำ ซึ่งหมำยถึง กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำก
บุคคลที่ให้กันในโอกำสเทศกำล หรือวันส ำคัญ ดั้งนั้น กำรรับ
ของขวัญ ของก ำนัล หรือสินน้ ำใจ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่   
อำจเป็นกำรรับสินบน นโยบำยจึงต้องก ำหนดให้ชัดเจน) 

- กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมีมำตรกำรจัดกำรอย่ำงไร 
- มำตรกำรติดตำมตรวจสอบ  
- ช่องทำงร้องเรียน แจ้งเบำะแส  
- มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบำะแส กำรรักษำควำมลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกำศ  
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อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจ 
หมายเหตุ: แนวทำงกำรจัดท ำสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O19 กำรมีส่วนร่วมของ

หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• แสดงกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ต่อต้ำนสินบน  
ในหน่วยงำน  

• เป็นกำรด ำเนินกำรของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่ำวกิจกรรมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ อย่ำงน้อย 3 ข่ำว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน มิใช่กิจกรรม 
ที่ไปเข้ำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก 

▪ กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O20 กำรประเมินควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และแผนบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกระบวนงำนในกำรใช้อ ำนำจและ

ต ำแหน่งหน้ำที่ทุกสำยงำน 
• กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำร ของแต่ละสำยงำน 
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน (เหตุกำรณ์หรือ

รูปแบบพฤติกำรณ์ต่อกำรรับสินบน) 
- ระดับของควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
- แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
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นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ควำมเสีย่งต่อกำรรับสินบน
(Bribery Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบน 
ในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) 
 
 

ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบ  ท ำให้ 
กำรด ำเนินงำน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำก 
ที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ควำมเสีย่ง/ปัญหำ ควำมเสีย่ง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มี
ควำมรู้หรือไมม่ีควำมเข้ำใจ คือ ปญัหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสีย่งกำรทจุรติ เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน  
ระดับควำมรุนแรงของควำมเสีย่ง
ต่อกำรรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้ เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัย 
คือ โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร          

 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
O21 กำรรำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร

ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนตำมข้อ 
O25 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน แยกตำมสำยงำน 

(2) แสดงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน  

 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ

สถำนีต ำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรม
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2564 (ประกำศรำชกิจจำ
นุเบกษำ วันที่ 1 กันยำยน 2564)  

• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตำมบทบำทภำรกิจของสถำนีต ำรวจ   
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▪ ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของรำชกำร 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของ
รำชกำร ของบรจิำค กำร
จัดเก็บของกลำง และ
แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงกำรวำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันกำรน ำ

ทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยอย่ำงน้อย ดังนี้ 

- จ ำแนกประเภททรัพย์สินของรำชกำร อำวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจำค  

- ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภำพกำรใช้งำนทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำค 
โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอำวุธยุทธภัณฑ์ของสถำนีต ำรวจเพ่ือให้มี
ควำมพร้อมต่อกำรใช้งำนในภำรกิจประจ ำวัน 

- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำรหรือ
ของบริจำคไปใช้ปฏิบัติงำนทีช่ัดเจน 

- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ทรัพย์สินของรำชกำรและของบริจำคได้
อย่ำงถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำ ของกลำง ที่ยึด อำยัดเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น ำเข้ำระบบ หรือเข้ำระบบ
บำงส่วน เพ่ือแลกกับกำรเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทำงคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมำะสมตำมประเภทของ
ของกลำงนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รำยงำนผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ของ

บริจำค กำรจัดเก็บของกลำง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 

2567 (ตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

▪ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O24 มำตรกำรกำรยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ใ น กำรด ำ เนิ น งำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม  
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ  

- ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน  

• ก ำหนดแนวทำงยกระดับและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
2 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 

(1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/ One Stop Service 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกประชำชนที่มำรับบริกำรโดยสถำนี
ต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 
-  จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
-  ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร  
- ป้ำยพันธะสัญญำ 
- (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ ำเสมอ) 
- ป้ำย No Gift Policy 
- ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
- กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน 

(2) ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบ
ตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

- กำรจัดท ำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและ

ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ 
- กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำง

ต่อเนื่อง 
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ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่

O25 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
กำรยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรกำร

ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำม 
ข้อ O24 ที่สถำนีต ำรวจได้ด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำ จุดบริกำร 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน/One Stop Service 

(2) ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรน ำมำตรกำรไปปฏิบัติจริง/กำร
พัฒนำจุดบริกำร อย่ำงเป็นรูปธรรม 

- ภำพจุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำร
ด ำเนินคดี 

- ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร  
- ภำพป้ำยพันธะสัญญำ 
- (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่ช ำรุด ปรับปรุงข้อมูล

ให้ทันสมัยอยู่สม่ ำเสมอ) 
- ภำพป้ำย No Gift Policy 
- ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
- ภำพกำรจัดสิ่ งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำร

ประชำชน 
- ภำพกิจกรรม หรือรำยงำนกำรประชุม กำรมอบหมำย

เจ้ำภำพ/ผู้รับผิดชอบ กำรยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ (OIT)  

- ภำพกำรประชุมก ำกับติดตำมโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

 


