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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย 
 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจ 
ในการ บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ 
ของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีตํารวจทั่วประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความ
โปรงใส 
 

สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 
 การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน

วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ต ารวจ 
 

เพือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัยที่ 137/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการในการขับเคลือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)    ของสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย  
ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6



 
 
 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นทีส่ถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
โดยเร่งด่วน 
 

สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบตัิหนาที ่ 

1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏบิัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาตดิตอท่ัวไปหรือผมูาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัยสิน หรือประโยชนอื่น ๆของบุคลากรอื่นในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัตหินาที่และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสาํคัญตาง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื กรณีการใหเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอกซึ่งถือเปนความเสีย่งท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ  
 

1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจาํปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวตัถุประสงค
และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรอืพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลาคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯล ฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดัจางและการตรวจรบัพัสด ุ
2. การเปดโอกาสใหบุคล ากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 



 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

3) การใชอํานาจ  

1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการคัดเลือกบคุลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบตั ิ
2. การใชอํานาจสั่งการใหผใูตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผบูังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผมูีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชนใหกลมุหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ  

1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น 
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  

1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน  

1. การรับรขูองผมูารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการการปฏิบตัิหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏบิัต ิ
2. การใหขอมูลเกยีวกับการดําเนนิการใหบริการของหนวยงานแกรบับริการ ผมูาตดิตอ หรือผมูีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซงึสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม 
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก  
ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลมุใดกลมุหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน 
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและ 
ขอมูลทีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผรูับบริการ ผมูาตดิตอ หรือผมูีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชม
หรือความคดิเห็นเกยีวกับการดาํเนินงาน/การใหบริการ และมีการชีแ้จงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจรติของเจาหนาทใีนหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผรูับ 
บริการผมูาติดตอ หรือผมูีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนาํเทคโนโลยมีาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2. การเปดโอกาสใหผรูับบริการหรือผมูาติดตอ เขามามสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความ 
ตองการดวย 
3. การใหความสําคญักับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

9) การเปดเผยขอมูล  

การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัยใหสาธารณชน ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด 
การมี สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  

1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจรติของผบูริหาร การประเมินความเสีย่งเพือ่การปองกันการ 
ทุจริต การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพือ่สงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อนําไปสกูารจัดทํามาตรการสงเสริม
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนาํไปสกูารปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 
มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหนาที ่ 
1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรโพนพิสยั  
เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดไดทราบ ทิศทางและกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ โดยตัง้คณะทํางานจัดทํา 
ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย มีผกูํากับการ 
เปนหัวหนาคณะทํางาน รองผูกํากับการ(หัวหนางาน)  
ทุกสายงาน เปนคณะทํางาน รวบรวมวิเคราะหและจดัทําแผน 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1.คณะทํางานยุทธศาสตร
สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 
2 งานอํานวยการประกาศ
แผนและเผยแพรใหขาราช 
การตํารวจในสังกับ
รับทราบ 
3.ผกูํากับการประเมิน  
และตดิตามผล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ  
สถานตีํารวจภูธรโพนพิสัย 
ทุก 3 เดือน 

 

2 . การจัดทํารายงานแผนการ ดําเนินงานประจําป 256๖  
วิเคราะหและนาํผลการดําเนินการ ปญหา อุปสรรค  
ตลอดจนขอเสนอแนะ มาปรับปรงุและจัดทําแผนปฏิบตัิ
ราชการประจําป2566 โดยกําหนดโครงการกิจกรรม  
หรือการดาํเนินงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรสถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั ตลอดจนมีการกํากับ ติดตามการ
ดําเนินการความคืบหนาของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผกูํากับการ 
2.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
3.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 
 

ใหรอง ผูกํากับการ (หัว 
หนางาน)กํากับติดตามดูแลการ
ดําเนินการในสายงานตนเองให
เปนไปตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 
ทุก 3 เดือน 

 

3.รวบรวมระเบียบคาํสั่ง ขอกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพรประชาสัมพันธ ใหขาราชการตํารวจ 
ในสังกัดยึดเปนแนวทางในการปฏบิัติ หนาที ่

1.หัวหนาแตละ สายงาน 
รวบรวมจดัทําขอมูลที่  
เกี่ยวกับตามสายงาน 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหนา ตอผกูํากับการ 
สถานตีํารวจภูธรโพนพิสัย 



2.งานอํานวยการรวบรวม 
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีการ
เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง 

 

4.การจัดทํา รวบรวม คมูือปฏิบัตงิาน ใหแกเจาหนาที่แตละ
สายงาน แสดงข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครง 
ครัด และเผยแพร ใน รูปแบบ พันธสัญญา แกประชาชน 
ผ ูมาตดิตอราชการ ในสถานท่ีเห็นไดเดนชัด 

1 หัวหนาแตละ สายงาน 
รวบรวมขอมูล เสนอ 
ผกูํากับการ อนุมัติสั่งการ 
2 งานอํานวยการรวบรวม
สรุปผลจดัทําประกาศ 
หรือ คําสั่ง 
3. ผกูํากับการประเมิน 
และตดิตามผล 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถาน ี
ตํารวจ ภูธรโพนพิสัย ทุก 
3 เดือน 

 

5 . การฝกอบรมปฏิบัติงานแก เจาหนาที่ ใหมีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท ีที่รับผิดชอบ  
ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
2.1 การฝกประจําสัปดาห 
2.2 การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่มความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท ี 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหต ุ
 

1 หัวหนาแตละสายงาน 
กําหนดกิจกรรมเสนอ 
ผกูํากับการ อนุมัติสั่งการ 
2 งานอํานวยการรวบรวม
ผลดาํเนินการ 
3. ผกูํากับการกํากับ
ประเมิน และติดตามผล 
 
 
 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต 
อผ ูกํากับการ สถาน ี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

 

6. รณรงค ใหความรสูรางธรรมภบิาลคณุธรรมในการปฏิบตัิ 
หนาที่ และสรางความตระหนักถึงการงดใหงดรบ  ั 
สิ่งตอบแทน จากการปฏบิัติหนาที่หรือละเวนปฏิบัติหนาที ่

1.ผกูํากับกับการ 
2.หัวหนางานแต ละสาย
งาน 

ปงบประมาณ 2566  
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถาน ี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 



มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 
2) การใชงบประมาณ 1 . การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป มีการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการใช 
จายงบประมาณโดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใสคุมคา เปนไป
ตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
กํากับติดตามการใชจาย 
งบประมาณและรายงานผลตอ 
ผกูํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยัทุก 6 เดือน 

2. กําหนดมาตรการควบคมุการเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ
หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ
เจาหนาที่การเงินกําหนด
มาตรการเสนอตอผูกํากับ
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 
 

ใหสารวัตรอํานวยการรายงานผล
การเบิกจายดังกลาว 
ตอผกูํากับการสถานีตาํรวจภูธร
โพนพิสัย ทุกเดือน 

3.การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพสัดุ มี
การกํากับติดตาม สรุปผลการดําเนินการกําหนดมาตรการ
ควบคุม และเผยแพรขอมูลดังกลาว ตลอดจนประกาศ 
ตางๆที่เกี่ยวของ อยางโปรงใส 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการสรุปผล
การดําเนินการดังกลาวตอผู
กํากับการสถานตีํารวจ 
ภูธรโนพิสยั ทุกเดือน และ
รวบรวมผลเมื่อครบป
งบประมาณ 

4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมสีวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองไดอยาง
โปรงใส 

1.สารวัตรอํานวยการ 
2. เจาหนาที่การเงิน 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการสรุปผล
การดําเนินการดังกลาวตอ 
ผกูํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั ทุกเดือน 

3) การใชอํานาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลังพลสถานตีํารวนภูธรโพน
พิสัย ให ขาราชการในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน ถึง (1)นโยบาย 
ดานการบริหารกําลังพล ไดแก การมอบหมายหนาท ี การ 
โยกยาย การประเมินผล การพิจารณาความดีความชอบ 
(2)นโยบายดาน การพัฒนากําลังพล ไดแก การริเริ่ม 
แนวทางการพัฒนากําลังในแตละสายงาน 
 
 

1.ผ ูกํากับการ 
2.สารวัตรอํานวยการ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการสรุปผล
การดําเนินการดังกลาวตอ 
ผกูํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั 3 เดือน 



 2.รวบรวมระเบียบคาํสั่ง ขอกฎหมายหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับ
การการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล เผยแพรประชา
สัมพันธ ใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบและยดึถือ 
เปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

1 .สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหนา ตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 

3.กําหนดกิจกรรม การดาํเนินการใน 
ทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกําลังพลสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัยที่ไววาง 

1 . รองผกูํากับการ 
(หัวหนางาน) ดําเนินการ 
2 . สารวตัร 
อํานวยการ รวบรวม 
ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาว 
ตอผกูํากับการสถาน ี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
3 เดือน 

 

4. กําหนดชองทางรองเรียน และมาตรการ กรณี ผบูังคับ
บัญชาการใชอํานาจสั่งการใหผใูตบังคับบัญชาทํา 
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

1.สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับ การสถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 3 เดือน 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบตัิ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

1.ผกูํากับการ 
2.สารวัตรอํานวยการ 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา  
ตอผกูํากับการ สถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากบ/ติดตามผล 
5) การแกไขปญหาการทุจริต  1. การประเมินความเสี่ยงของ การดําเนินงานท่ีอาจกอให

เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกสายงาน และ กําหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต 

1.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ 
3.ผกูํากับการกํากับ ควบคุม 
ดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

2.จัดทําแผนงานดานการ ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต  
ไดอยางเปนรูปธรรม มีการกาํกับ 

1.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
จัดทําแผนของแตละสายงาน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา  
ตอผกูํากับการ สถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

ติดตามแสดงความกาวหนาในการดําเนินการในทุกสายงาน 2. สารวตัรอํานวยการ
รวบรวม ออกแผนใน 
ภาพรวม และรวบรวมผลการ 
ดําเนินการ 
3.ผกูํากับการกํากับ ควบคุม 
ดูแล 

  

3. ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรมในการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  
มี ทัศนคติคานิยมในการปฏิบตัิงาน อยางซื่อสัตยสุจริต  
สรางความเชื่อมั่น ใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน เมื่อ
พบเห็นการทุจรติภายใน 
 

1.ผกูํากับการดําเนินการ
มาตการหรือกิจกรรม ใหแก 
ขาราชการตํารวจในสังกัด 
2.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
ดําเนินการมาตการ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 



 หรือกิจกรรม ใหแก 
ขาราชการตํารวจ 
ในสายงาน 
3.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลดําเนินการ 

 

4 . สรางกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงานรวมถึงการนําผลการตรวจสอบ 
ของฝายตรวจสอบจากท ังภายในและ ภายนอกหนวยงาน 
ไปปรับปรุงการ ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก  
(1) การจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต แสดงคูมือ แนวทางการดําเนินการตอเรื่อง  
รองเรียน (2)จัดชองทางแจงเรื่องรอง เรียกการทุจริต 

1.สารวัตรอํานวยการจดัทํา 
แนวทางจัดการเรื่องรองเรียน
การ ทุจริต และจัดทํา ชอง
ทางแจงเรื่อง รองเรียนการ
ทุจริตรวบรวมผลเสนอให 
ผ ูกํากับการรับทราบ เพ่ือ 
ตรวจสอบ และวามาตรการ 
ปองกันตอไป 
2.ผกูํากับการ 
ควบคุม กํากับดูแล 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคมูือหรือมาตรฐานการ ใหบริการ  
(ของประชาชนผูมารับบริการ )โดยแยกประเภทงานให
บริการ มีขั้นตอนการใหบริการ 
แผนผัง /แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการให
บริการ ครบถวนทุกสายงาน ตลอดจนเผยแพรติดประการ
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพไว ณ จุดบรกิารหรือจดุติดตอ 
ราชการ รวมถึงชองทางสื่อสังคม 
ออนไลนตางๆ ของสถานีตํารวจภธูรโพนพิสัย 

1 รองผกูํากับการ 
ทุกสายงาน จัดทําขอมูล 
คูมือการ 
ใหบริการของแต ละสายงาน 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจดัทําเปนสื่อสิ่ง
พิมพติดประการและเผยแพร 
3.ผกูํากับการควบคมุ  
กํากับดูแล 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 

 



 

2 . ดําเนินมาตการหรือกิจกรรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจเห็นถึงความสําคญัของผมูาติดตอราชการ 
โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน อยางเครงครัด 
เทาเทียมกันไมเลือก ปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล ไมมี  
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นฯ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และคํานงึถึงประโยชนของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนให
กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลมุใดกลมุหนึ่ง 

1 ผกูํากับการดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม 
2.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
ภายในสายงานตนเอง 
3 . สารวตัรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ สถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั 
ทุก 3 เดือน 

 
 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากบ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่อง 

ตางๆ ตอสาธารณชน ผานทางชองทางที่
หลากหลาย เชนเฟคบคุเว็ปไซด สามารถ 
เขาถึงไดงาย และไม ซับซอน โดยขอมูลที่เผย
แพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจบุัน โดย
เฉพาะอยางยิ่ง ผลการดําเนินงานของ  
หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอด 
มินเฟคบคุหรือแอดมิน เว็ป 
ไซด ประชาสัมพันธ 
ขาวสารให รวดเร็ว 
เปนปจจุบัน 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ตอผู 
กํากับการสถานตีํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั ทุก 3 เดือน 

 

2. การจัดใหมีชองทางใหผมูาติดตอสามารถ 
รองเรียนการทจุริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผรูับบริการผมูา 
ติดตอ หรือผมูีสวนไดสวนเสียอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

1.สารวตรัอํานวยการจดั 
ชองทางรองเรียนการทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอใหผกูํากับ การ
รับทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการปองกันตอไป 
 
 
 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการสถานีตาํรวจ 
ภูธรโพนพิสยัทุก 3 เดือน 



8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

1. การนําเทคโนโลยีมาใชในการดาํเนินงาน จัด
ทําชองทาง E-Serviceรวบรวมชองทางการให
บริการออนไลน ตามที่สํานักงานตาํรวจ  
แหงชาติไดพัฒนาระบบไว ในเว็ปไซด  
สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอดมิน
เว็บไซด 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนาตอผู
กํากับการสถานตีํารวจ 
ภูธรโพนพิสยัทุก 3 เดือน 

 

2. การเปดโอกาสใหผรูับบริการหรือผมูาติดตอ 
เขามามสีวนรวมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพอืให สอดคลองกับความตองการ 
ดวย โดย จัดทําชองทาง Q&A และชองทางรับ 
ฟงความคิดเห็น ผานทางเว็ปไซด สถานี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั โดยนาํ ความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการ ดําเนินงานใหมีความโปรงใส 
และด ียิ่งข้ึน 
 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอดมิน
เว็บ ไซด จัดทําชองทาง  
2 . สารวตัร อํานวยการราบ
รวม ขอมูลรายงานใหผ ูกํากับ
การทราบเพิ่อปรบัปรุงพัฒนา 
ตอไป 

 ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการสถาน ี
ตํารวจภูธรโพนพิสยั  
โดยทันที 

9) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยั ตามปฏิทินกิจกรรม ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ผกูํากับการแลคณะกรรมการ 
ดําเนินการในการขับเคลื่อน 
ITA สภ.โพนพิสยั 

ปงบประมาณ 2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผกูํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรโพนิสัย 
ทุกเดือน 

10) การปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจ 
ภูธรโพนพิสยัตามปฏิทิน กิจกรรม ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ผกูํากับการ แล 
คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA สภ. 
โพนพิสัย 

ปงบประมาณ 2566 ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา  
ตอผกูํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 
ทุกเดือน 

 
 
 
 



 
ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist) ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1  โครงสรางอัตรากําลัง 

ขอมูลผบูริหาร 
 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ 
ภายใหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)แสดงรายนาม 
ของผบูริหารสถานีตํารวจ ไดแก ผกูํากับการสถานตีํารวจ รองผ ู
กํากับการสถานตีํารวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนช่ือ – 
นามสกลุตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพทที ่
สามารถติดตอผูบริหารได 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O2  อํานาจหนาที่ และพื้นที ่ที่รับผิดชอบ 
-นโยบาย ผบูัญชาการตาํรวจแหงชาติ 
-ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติ 20 ป 

อ านาจหนาท่ีและพื้นที่การปกครอง 
 ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถาน ี
ตํารวจ 
 ขอมูลพื้นท่ีที่รับผดิชอบ ไดแก เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร ระบุ/ 
เดือน/ ปที่จัดทําขอมูล 
 นโยบายผบูัญชาการตํารวจแหงชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการของ 
สํานักงานตํารวจ 
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



 
 
 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O๓  กฎหมายที่เกีย่วของ   ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู  

งายตอการคนหาหมายเหตุ: กรณมีีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวนมาก ควรม ี
กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ ควรร ูเปดเผยกอน 

ผกูํากับการตรวจสอบงานอํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๖ 

O๔  ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 

 ขอมูล บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื่อ และ ภาพถายประกอบ 
 ภาคสวนประชาชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวตัิ โดยยอ 
 แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานตีํารวจ ทีผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผกูํากับการตรวจสอบงานอํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงานดําเนินการเสร็จสน  ิ้น ภายใน มี.ค.๖๖ 

O๕  ขอมูลการติดตอ / Q&A 
และชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็น 

ชองทางการติดตอ 
 ชองทางติดตอกลาง อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 
Q&A 
 แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงาน สามารถสื่อสารใหคําตอบกับผสูอบถามได  
โดยมลีักษณะเปนการสื่อสารได สองทาง ทางหนาเว็บไซต 
ของหนวยงาน (Q&A) ไดแก กลองขอความถาม-ตอบ หรืออ่ืน ๆ  
ที่สามารถสื่อสารสองทางได และสามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หัวหนาสายงานรวบรวมจดัทําขอมูลแตละสายงาน 
งานอํานวยการรวบรวมรายงาน 
ผกูํากับการตรวจสอบ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๖ 



สถานีตํารวจ 
 แสดงแนวทางการตอบกลับท่ีรวดเร็ว มผีรูับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ตอบกลับ ระบุไวในชองทางนี้ดวย 
ชองทางรับฟงความคิดเห็น 
 แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดง 
ความคิดเห็น แนะนํา หรือ ติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
ของสถานีตํารวจ 

O๖  การประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตาํรวจประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตลุาคม 2565 
 มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตาํรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก
Facebook หรือ line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
 มีการประชาสมัพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

ผกูํากับการตรวจสอบ ป.,จร., 
สอบ,สืบ ทําขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
O๗  แผนปฏิบัตริาชการ 

ประจําป และรายงาน 
ผลการปฏิบตัิราชการ 
สถานีตํารวจประจําป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
 แสดงแผนปฏิบัตริาชการสถานตีํารวจ ประจําปงบประมาณ2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
และ แผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของตลอดจน นโยบายผบูัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 แผนปฏิบตัิราชการมีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย หรือตัวช้ีวัด งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลา
ดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผดิชอบ เปนตน 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที ่เครื่องสามารถอานได (Machine 
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าป 
 รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที ่เครื่องสามารถอานได (Machinereadable)  
ไดแก ขอมูลใน รูปแบบไฟล Word 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค.6๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O๘  คูมือปฏิบัติงาน 

สําหรับเจาหนาที ่
 ขอมูลเกี่ยวกับคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต ละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน)  
พรอมรายละเอยีด 

ผกูํากับการตรวจสอบ ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล 
งาน อํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค. 
6๖ 

O๙  คูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

 แสดงคมูือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานตีํารวจ โดยสถานีตํารวจเปนผจูัดทํา
ขึ้น 
 เปนคมูือท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยูในความ รับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอน 
การใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการ ใหบริการ โดยแยกตาม
หมวดหมขูองงานบริการแตละสายงาน  
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ งานสอบสวน) 

ผกูํากับการตรวจสอบ งาน อํานวยการจัดทําขอมูล 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน 
มี.ค.66 

O๑๐  E-service   แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน การอํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก ระบบแจงความ online 
ระบบสอบสวน online ระบบเสียคาปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนตน 
สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก ของสถานีตํารวจ 

ผ ูกํากับการตรวจสอบงานสอบสวนจัดทําขอมูล
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 

O1๑  ขอมูลผลการ 
ดําเนินการในเชิงสถติ ิ

 ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โดยการจัดทําขอมูลใหออกแบบชุดขอมูลใหมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประโยชน 
ในการนํามาศึกษา วิเคราะห วางแผนพัฒนางานดานการอํานวยความยุติธรรม 
 การเก็บสถิติอาจจดัเก็บเปนรายเดือนของปที่ทําการประเมิน และเก็บเปนฐานขอมูลสะสม
เปนรายปของสถานีตํารวจ เพื่อใชประโยชนในการวางแผนการดําเนนิงาน หรือใหผสูนใจ
สามารถนําไปศึกษาวิจยัใชประโยชนตอได 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอานได
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผกูํากับการตรวจสอบงานป.,จร.,สบื,สอบสวน  
จัดทําขอมูล งานอํานวยการดําเนนิการรายงาน 
ใหเสร็จสิ้น ในเดือน มี.ค.66 

 
 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O1๒  แนวปฏิบัติในการจับ 

หรือคน 
 แสดงแนวปฏิบตัิในการจับหรือคนของพนักงานตํารวจท่ีใชอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา โดยจดัทําแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรอืคน และไมมีหมายจับ
หรือคนเพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตํารวจวาเปนไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรอืไม หากประชาชนหรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน 
เพื่อปองกันความปลอดภยัหรือความเสยีหายอันอาจเกดิขึ้นหากพนกังานตํารวจไมดําเนินการ
ตามแนวปฏิบตัิ ฯ 
 แนวปฏิบัติ ควรจดัทําในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ผกูํากับการตรวจสอบ งานสืบสวนจัดทําขอมูล 
งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 

O13  มาตรการปองกันการ 
แทรกแซงการใชดุลย 
พินิจ 

 แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดําเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี 
เพื่อใหการดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําใหประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยตุิธรรม 
และเปนการคมุครองเจาหนาที่ตํารวจในการปฏิบตัิหนาที ่

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําขอมูล 
งานอํานวยการดําเนินการรายงาน 
ใหเสร็จสิ้น ในเดือน มี.ค.2566 

O๑๔  แนวปฏิบัติในการใช 
ดุลยพินิจไมรับคํารอง 
ทุกข ในคดีอาญา 

 แสดงแนวปฏิบตัิในการใชดุลยพินิจไมรับคํารองทุกขในคดีอาญาของพนักงานตํารวจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อใหประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ
ปฏิเสธไมรับเปนคํารองทุกขในคดีอาญา โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึกประจําวันแทน  
ทําใหเสียสิทธิในการดําเนินคดีตอผกูระทําความผดิ 
 แนวปฏิบัติ ควรจดัทําในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําขอมูล 
รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.๖๖ 

O๑๕  แนวปฏิบัติในการ 
สอบปากคําของเจา 
พนักงานตํารวจ 

 แสดงแนวปฏิบตัิในการสอบปากคําในการสอบสวนของเจาหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจปฏบิัติหนาที่ในการอํานวยความยุติธรรม 
 แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคําบุคคลที่ตองสงสัย หรือกรณมีีมารองทุกขกลาวโทษไวที่
สถานีตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยานโดยยังไมมีการแจงขอกลาวหาการสอบปากคํา 
ผตูองหา เปนตน 
 แนวปฏิบัติ ควรจดัทําในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ผกูํากับการตรวจสอบงานสอบสวนจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 

O๑๖  สิทธิของผูเสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม 

 ขอมูลสิทธิของผเูสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเปนสิทธิอันชอบธรรมในการอํานวย
ความยุติธรรม ไดแก 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผตูองหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 
- สิทธิการรับคําขอรับความชวยเหลือจากประชาชนผยูากไร 

ผกูํากับการตรวจสอบงานสอบสวนจัดทําขอมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.6๖ 



เดือดรอน เพื่อพิจารณาสนับสนุนคาใชจายในดานตาง ๆ จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐไดตามพระราชบัญญัติคาตอบแทน 
ผเูสียหายและคาทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา เปนตน 

 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารการเงินและงบประมาณ 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O17  แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําปและ 
รายงานผลการใชจาย 
งบประมาณประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตรวจประจ าป 
 แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2566 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจ าป 
 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตาํรวจ 
 ขอมูลการจดัทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบ
ประมาณหรือไม มีปญหาอุปสรรคหรือไม 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ได
แก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา 
ขอมูล รายงาน 
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566 

O๑๘  ขอมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวนและ 
สอบสวนคดีอาญา 

 ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานตีํารวจไดรับการจดัสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ  
ในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที ่
เครื่องสามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Excel 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา 
ขอมูล รายงาน 
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 
เม.ย.2566 

O๑๙  ประกาศตาง ๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจาง 

 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได แกประกาศแผนการจัดซื้อจดัจาง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
 ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา 
ขอมูล รายงาน 
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 
มี.ค.2566 



 
O๒๐  สรุปผลการจัดซื้อจดั 

จางรายเดือน 
 สรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ี
ซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผไูดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงในการซือ้หรือจาง 
เปนตน 
 จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอทุกเดือน กรณีไมมีการ 
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการ การเงิน จัดทํา 
ขอมูล รายงาน 
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 
มี.ค.2566 

 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O2๑  หลักเกณฑการบริหาร 

และ พัฒนากําลังพล 
 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
ไดแก 
- หลักเกณฑการโยกยายกําลังพล 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
หมายเหตุ : สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับสาํนักงานตํารวจแหงชาติได 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก.  
จัดทําขอมูลแตละสายงาน 
งานอํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงานผกูํากับการตรวจสอบ 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.๕ การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O2๒  ชองทางการแจงเรื่อง 

รองเรียนการทจุริต 
และขอมูลเชิงสถิต ิ
เรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตประจําป 

 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
 ขอมูลสถติิเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
 มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง
ดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณพ.ศ. 2566 

งานอํานวยการ 
เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 



ค าอธิบาย: เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การดาํเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก เจตจํานงสุจริตของผบูริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ และ 
2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจที ่
จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 
แหลงขอมูล: เว็บไซตของสถานีตํารวจ 
ประเด็นส ารวจ: ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย (8 ขอมูล) ดังตอไปนี ้
ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  
ผูรับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

O๒๓  ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy 
และนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด 
 (No GiftPolicy)  
จากการปฏิบตัิหนาที ่

 ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนาที่ โดยผบูริหารสูงสดุของสถาน ี
ตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 
ควบคูกับฉบับภาษาไทย 
 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดง 
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลีย้ง และประโยชนในลักษณะ 
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา 
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน 
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหินาที่ จะแตกตาง 
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส 
เทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ 
สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก  
จัดทําขอมูล 
ผกูํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการ 
รวบรวมขอมูล 
เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖ 



จึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคมุครองผรูองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษา 
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

O๒๔  การมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตํารวจ 

 แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการ 
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม การตอตานการทุจรติ/สินบนใน 
หนวยงาน 
 เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตาํรวจ มีสวนรวมในการชี้แจง เนน 
ย้ําใหขอมูล การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานไดรับร ู
รับทราบดวย 

ผกูํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ 
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนิน
การใหเสร็จ 
สิ้นภายใน มี.ค.6๖ 

O๒๕  การประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ทําการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใชอํานาจ 
และตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก 
จัดทําขอมูล ผกูํากับ 
การตรวจสอบ งาน
อํานวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให
เสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.65 



- ระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติ (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณการทุจรติฯ) 
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 
 

 
ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผรูับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 
O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

การใหบริการ และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจําปงบประมาณ 
เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก 
ในการใหบริการประชาชน (ซึ่งเปนความเสีย่งท่ีจะมีการรับ 
คาอํานวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยางนอย 
ประกอบดวยการระบุความยงุยาก (pain point) อุปสรรค 
หรือความตองการของผูขอรับบริการ ผมูีสวนไดสวนเสีย 
หรือประชาชน อาจนํามาจากการรับฟงความคิดเห็น หรือ 
จากการวิเคราะห การสังเกต จากสภาพปญหาดังกลาว 
นําไปสกูารดําเนินการเพื่อแกไขปญหาอยางไร (อธิบายถึง 
วิธีการ (how to)) และมผีลลัพธ ผลกระทบตอประชาชนใน 
ทางบวกอยางไร 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก  
จัดทําขอมูล 
ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินรายงานภายใน  
มี.ค.6๖ 

O2๗  คูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

 แสดงการจดัทําคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
 ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา- 
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
 การจัดทําคมูือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก 
แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่พึงประสงค (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 



O๒๘  แผนปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจําป และผล 
การดําเนินการตามแผนฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
 แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป 
 แผนตองไดรับอนุมัติจากผบูริหารสูงสดุของหนวยงาน 
 
 
 

ผกูํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

O๒๙ การจัดการทรัพยสิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจดัเก็บของ 
กลาง และสํานวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพื่อ 
ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบรจิาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวรจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรคูวามเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาคได
อยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ  
หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ  
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
ส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษาสํานวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
O3๐ มาตรการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน และการรายงาน
ผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 
- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
- การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
- การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรตูอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
- การกําหนดหนาที่ในความรับผดิชอบ 
- การกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจ 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 มีขอมูลรายละเอียดการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานีตํารวจ
ที่นําไปสกูารปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม 
 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
 

ผกูํากบัการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการต่างๆ ตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนพิสัย 
ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ พ.ต.อ.ธนกร      พัฒนนันแก้ว ผกก.สภ.โพนพิสัย 
  

๒ พ.ต.ท.ภูมิ         เฉลิมชาติ รอง ผกก.ป.สภ.โพนพิสัย 
  

๓ พ.ต.ท.ประสาท  สามารถกุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.โพนพิสัย 
  

๔ พ.ต.ท.ฉัตรชัย    ใจไวย์ รอง ผกก.สส.สภ.โพนพิสัย 
  

5 พ.ต.ต.วชิรวิทย์  อัครโชติรัตน์ สว.อก.สภ.โพนพิสัย 
  

 
   
 
 

          พ.ต.อ.     
                             ( ธนกร พัฒนนันแก้ว ) 
                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโพนพิสัย 


