
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรโพนพสิัย 

 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
 
ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความ 

เสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้ น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบ
และโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่
ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไ ม่มีการน าเครื่องมือการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เ ป็นเกณฑ์การ 
ประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 



สถานีต ารวจภูธรโพนพิสัยจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้ เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถ
ยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 
 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 
ศัพท์เฉพาะ  ค านิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ (Fraud Risk)  การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ปจัจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่จัดท าเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก  สูงมากาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก      สูงมากสูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง      สูงมากสูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง     สูงมากงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประเมินความเสี่ยงการทจุริตของสถานีต ารวจนครบาลโชคชัย 
(๑) สายงานอ านวยการ 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดสุ านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ จัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อวัสด ุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรอืผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๒ จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกบัเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุส านักงาน     
๔ ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุส านักงาน     
๕ บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวสัดสุ านักงาน 
รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตามจ านวน หรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะวสัดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๖ บริหารวสัดสุ านักงาน  ท าการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

๑ ๕   สูง 
  (๕) 

 
 
 
 
 
 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 



 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการในเขตรับผดิชอบ 

    

๒ สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร) ประจ าจุดสังเกตุการณ์หนา้
สถานบันเทิงก่อนเวลาปดิสถานบรกิารตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

    

๔ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกันปราบปรามออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการในเขตรับผดิชอบ 

    

๕ ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานตี ารวจออกตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการตามวงรอบที่ก าหนด 

    

๖ รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ การเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

 
 
 
 
 
(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 



Score 
๑ ผกก./รอง ผกก.ป/สวป. อบรมปลอ่ยแถวต ารวจจราจรอ านวยการ

จราจรในเขตรับผิดชอบผลัดเช้า-บ่าย 
    

๒ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรประจ าจุดอ านวยการจราจรตามแผนท่ี
ก าหนด 

    

๓ รอง ผกก.ป/สวป. ออกตรวจสอบตามวงรอบที่ก าหนด     
๔ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตามจดุที่ก าหนดพบ

การกระท าผิด และจับกุม 
ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงินหรืผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรแลกกับการไมด่ าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก 
(๑๕) 

๕ พนักงานสอบสวนเปรยีบเทียบปรบัผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทยีบปรับใน
ราคาต่ า 

       ๒ ๔ สูง 
(๘) 
 

๖ เจ้าพนักงานเปรียบเทียบปรับรับช าระค่าปรับจากผู้กระท าความผดิ
ที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทยีบปรับมนราคาต่ าเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระท า
ผิดที่มาช าระค่าปรับ 

  ๒ ๔ สูง 
(๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจบักุมผู้กระท าผดิในคดียาเสพตดิ 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ สายลบัแจ้งข่าวผู้กระท าผดิในคดียาเสพตดิ     
๒ สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติมพิสูจน์ทราบการกระท าผิดตามที่สายลับแจ้ง     



๓ ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมายผู้กระท าผิดในคดียาเสพตดิก าหนด
ตัวบุคคล หน้าที่ ของเจ้าหน้าท่ีที่จะออกปฏิบัต ิ

    

๔ จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี ๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ จัดท าบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องในคด ี ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๖ น าตัวผู้กระท าผดิ พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคด ี     

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยานจับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การทีเ่ป็น
ประโยชนฝ์่ายจ าเลยไม่ใหร้ับโทษ หรือไดล้ดโทษ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนยว์ิทยุ     

๒ พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกดิเหตุ จดัท าแผนที่
เกิดเหต ุ

จัดท าแผนที่เกดิเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 



๓ สอบปากค าคู่กรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุทีเ่กิด สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๔ รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน ๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ ส่งส านวนการสอบสวนต่อพนักงานอัยการผูร้ับผดิชอบ     

๖ ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนในช้ันพิจารณาคดี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของสถานีต ารวจนครบาลโชคชัย 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรท า
การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 



การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่
ในปัจจุบัน (Key Controls in place)มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างม ี
นัยส าคญั แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ท าใหม้ั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีต ารวจภูธรโพนพสิัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1. อ  ำนวยกำร กำรบริหำสัญญำ และกำร
ตรวจรับวสัดุส ำนกังำน 

ตรวจรับวสัดุท่ีจดัซ้ือไม่ครบตำม
จ ำนวน หรือไม่เป็นไปตำมสัญญำ

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.หำ้มมิให้คณะกรรมกำรพิจำรณำผล
หรือกรรมกำรจดัซ้ือวสัดุเป็นกรรมกำร

1.ตรวจรับวสัดุ ณ ท่ีท ำกำร 
สน. 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

สำรวตัร 
อ ำนวยกำร 



แลกกบัเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผูป้ระกอบกำรเสนอให ้

ตรวจรับวสัดุ 
2.คณะกรรมกำรตรวจรับไม่นอ้ยกว่ำ 
3 คน 
3.คณะกรรมกำรตรวจรับปฏิบติัหน้ำท่ี
อยำ่งจริงจงั และดว้ยตนเอง 

2 .ตรวจรับวสัดุ ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นและด ำเนิน กำร
ใหเ้สร็จส้ินโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวสัดุไม่เป็นไป
สัญญำใหร้ำยงำน
ผูบ้งัคบับญัชำเพื่อสังกำร 

2. ป้องกนั 
ปรำบปรำม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รำยงำนผลกำรปิดสถำน
บริกำรตำมเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

รำยงำนผลกำรปิดสถำนบริกำร
เทจ็เอ้ือประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบกำรเปิดสถำนบริกำร
เกินเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนดเพือ่
แลกกบั เงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผูป้ระกอบกำรเสนอให ้

๑๐ 
(สูงมำก) 

1.ผกก.สน.ฯ หวัหนำ้สถำนีออก
ตรวจสอบกำรปิดสถำนบริกำรอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
2.กำรรำยงำนปิดสถำนบริกำรมี
ภำพน่ิงและภำพเคล่ือนไหวประกอบ 
3.แสวงหำควำมร่วมมือสร้ำงภำคี
เครือข่ำยภำคประชำชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจกำร
ปิดสถำนบริกำรโดยไม่แจง้
ล่วงหนำ้ 
2.ผูบ้งัคบั บญัชำหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจกำรปิด
สถำนบริกำรโดยไม่แจง้
ล่วงหนำ้ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผูก้  ำกบั 
กำรป้องกนั 
ปรำบปรำม 

 
 

    

 
ในกำรแจง้ข่ำวปิดสถำน 
บริกำรเกินเวลำท่ีกฎหมำย 

 
3 .สอบถำมภำคีเครือข่ำย
ภำคประชำชนโดยตรง 

  

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

3. จรำจร เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจจรำจรขณะ
อ ำนวยกำรจรำจรตำมจุดท่ี
ก ำหนดพบกำรกระท ำผดิ 
และจบักุผูก้ระท ำผดิ
กฎหมำยจรำจร 

ผูก้ระท ำกฎหมำยจรำจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ใหเ้จำ้หนำ้ท่ี
ต ำรวจจรำจรแลกกบักำรไม่
ด ำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง 

๑๕ 

(สูงมำก) 
๑.ด.ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัอบรม 
ก ำชบัขอ้ส่ังกำรระเบียบ กฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบติังำน 
๒.รอง ผกก.ปฯ/สวป.ๆออกตรวจตรำ
ตำมจุดอ ำนวยกำรจรำจรอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTMให้มี

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจจรำจรก่อน
ออกปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็น
ประจ ำและสม ่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไม่ไ ด ้แจง้
ล่วงหนำ้ 

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผูก้  ำกบั 
กำรป้องกนั 
ปรำบปรำม 



ควำมถูกตอ้งตำมระเบียบ 
๔.ดูแลสวสัดิกำรเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ
จรำจรท่ีมีควำมเดือนร้อนทำง
สถำนภำพทำงกำรเงิน 
๕.มีกำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและอำญำ
กบัเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจจรำจรท่ีเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ 
๖.มีช่องทำงและระบบกำรจดักำรเร่ือง
ร้องเรียนจำกประชำชนท่ีพบเห็นกำร
กระควำมผดิของเจำ้หนำ้ท่ี 

3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก
ตรวจสอบตำมจุดโดยไม่ได้
แจง้ล่วงหนำ้ 
3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบ
ตำมจุดโดยไม่ไดแ้จง้ล่ำง
หนำ้ 
4.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป..ฯ
ตรวจสอบตน้ขั้วใบเสร็จ 
รับเงินกำรช ำระค่ำปรับตำม
ระเบียบปฏิบติัอยำ่งจริงจงั 
5.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป.ฯ
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

      

ประชำชนท่ีพบเห็นกำร
กระท ำควำมผดิของ
เจำ้หนำ้ท่ีเพื่อด ำเนินกำร
ตำมระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 
6.ลงโทษทำงวนิยัแลอำญำ
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจจรำจรท่ี
กระท ำผดิเพื่อไม่ใหเ้ป็น
แบบอยำ่ง 
 

  

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

4. สืบสวน จบักุมตวัผูก้ระท ำผดิคดียำ
เสพติดพร้อมของกลำง 

ผูก้ระท ำควำมผดิเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบักำรไม่
ถูกด ำเนินคดี 

 

๑.ออกค ำส่ังมำตตรำกำรควบคุมและ
เสริมสร้ำงควำมประพฤและวนิยั
ขำ้รำชกำรต ำรวจตำมค ำส่ัง ตร. ท่ี 

1.งำนอ ำนวยกำรออกค ำส่ัง 
ตำม ค ำส่ัง ตร.1212 

มอบหมำยกำรก ำกบัดูแล

ตลอด 
ปีงบประมำณ 

รองผูก้  ำกบั 
กำรสืบสวน 



๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒.แบ่งหนำ้ท่ีรับผดิชอบของผูป้ฏิบติั
อยำ่งชดัเจน เช่น ผูค้น้ ผูค้วบคุม ผูถู้ก
ซกัถำม ผูท้  ำบนัทึก ผูต้รวจสอบ
พยำนหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
กำรปฏิบติัในทุกขั้นตอน 
๔.ผกก.ฯ ซกัถำมขยำยผลดว้ยตนเอง 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำรจบักุมต่อหน่วย
เหนือตำมระเบียบ 
๖.มีกำรรำยงำนผลคดีถึงท่ีสุดในระบบ
คดี สภ. 
๗.มีช่องทำงร้องเรียนต่อ ผกก.ฯ 

ขำ้รำชกำรต ำรวจภำพรวม
สภ. 
2.งำนสืบสวน ออกค ำส่ัง
ก ำชบักำรปฏิบติัมอบหมำย
หนำ้ท่ีรับผดิชอบของผู้
ปฏิบติัใหช้ดัเจน ตรวจสอบ 
ได ้
3.รอง ผกก.สส.ฯ ก ำกบั 

ดูแล กำรปฏิบติัในทุก
ขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯ ควบคุมกำร
ปฏิบติัในทุกขั้นตอน 
5.ผกก.ฯ ซกัถำมขยำยผล
กำรจบักุมเพ่ือทรำบ
รำยละเอียดแห่งกำรจบั 
6 .พนกังำนสอบสวน
ตรวจสอบบนัทึกกำรจบั
ของกลำงในคดี และพยำน
หลกั ฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. รอง ผบก.ฯ ท่ี
รับผดิชอบงำนยำเสพติด 
ก ำกบั ดูแลตรวจสอบ 
8.หำกมีหมำยเรียกเป็น
พยำนจ ำเลยตอ้งรำยงำนให้
ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ 
9.ปฏิบติัตำมค ำส่ัง



พนกังำน 
อยักำรผูรั้บผดิชอบคดี 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบตังิาน ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริต 
วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

5. สอบสวน พนกังำนสอบสวน
รวบรวม 

พยำนหลกัฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งเสนอ 

ควำมเห็นกำรสอบสวน 

รวบรวมพยำนหลกัฐำน
ช่วยเหลือ 

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์
ตอบแทน 

 

๑.กำรสอบสวนของพนกังำนสอบสวนให้
ปฏิบติัตำมหลกักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประมวลระเบียบต ำรวจเก่ียวกบัคดี 
ลกัษณะ๘ ตลอดจนระเบียบ ค  ำสัง่
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติเป็นส ำคญั 
๒.เม่ือมีกำรร้องเรียนเก่ียวกบักำสอบสวน 
๒.๑ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งรีบพิจำรณำสั่งกำร
ให้ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงโดยเร็ว และ
รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง
ขั้น ผูบ้งัคบับญัชำท่ีรำยงำนตอ้งติดตำมผล
กำรปฏิบติัและสัง่พิจำรณำกำรแกไ้ข
ปัญหำเพื่อให้กำรสอบสวนเป็นไปโดย 
ถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
๒.๒.ถำ้เห็นสมควรเรียกส ำนวนกำร
สอบสวนมำตรวจและพิจำรณำสัง่กำร 
โดยรับผิดชอบท ำกำรสอบสวนอยำ่ง
ใกลชิ้ดเพ่ือก ำกบัดุแลให้กำรสอบสวน
เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ 
ยติุธรรมแก่ทุกฝ่ำย 
๒.๓แจง้ผลกำรด ำเนินกำรให้ผูร้้องทรำบ
ภำยใน ๗ วนั และแจง้ผลกำรด ำเนินกำร
ให้ทรำบอีกคร้ังหลงัเสร็จส้ินกระบวนกำร 

1.เม่ือรับแจง้เหตุใหรี้บไป
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็วอยำ่งไม่ชกัชำ้ 
2.กำรจดัท ำบนัทึกกำร
ตรวจสถำนท่ีเกิดเหตุเป็น
บนัทึกท่ีพนกังำนสอบสวน
จดัท ำข้ึนแต่ฝ่ำยเดียวใหรี้บ
จดัท ำใหเ้สร็จโดยเร็ว 
3 .กำรรวบรว
พยำนหลกัฐำนระบุถึงกำร
ไดม้ำอยำ่งไร และ 
ด ำเนินกำรกบั
พยำนหลกัฐำนนั้นอยำ่งไร 
4.กำรสอบสวนเสร็จส้ิน 
มีควำมคิดเห็นทำงคดี
อยำ่งไร 
โดยบนัทึกรำยละเอียดใน
บนัทึกพนกังำนสอบสวน 
สอบสวนปฏิบติัอยำ่ง
ต่อเน่ือง รวดเร็ว เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในทำงพิจำรณำ
คดีอยำ่งต่อเน่ือง 

  



 
 


